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Articulo 61.— Computo de plazos.

1.— El computo de plazos 'y términos se hara conforme se esteblece en
laLey 30/1992, de 26 de noviembre.

2.— Los plazos y términos sefialados por dias se entienden habiles
salvo que en estos estatutos se indique expresamente o contrario.

CAPITULOXII
Agrupacion, segregacion y disolucion

Articulo 62.— Unidn, fusion, absorcion y segregacion.

Laposible unién, fusion, absorcién o segregacion de parte del ambito
territorial del un Colegio para constituir otro nuevo sellevard a término,
seglin lo dispuesto en la L ey de Colegios Profesionales de Castillay Leon
o legislacion que resulte aplicable, siendo necesario acuerdo expreso dela

Asamblea General con € quérum de lamayoria absoluta del nimero |egal
de sus miembros.

Articulo 63.— Disolucion.
Ladisolucion del Colegio tendra lugar:

a) Por falta de colegiados en nimero suficiente para cubrir los cargos
de la Junta de Gobierno, sin simultanearlos o duplicarlos.

b) Cuando la profesion que representa el Colegio pierdael carécter de
colegiable, de acuerdo con laLey.

Articulo 64.— Liquidacién.

1.— En caso de disolucion del Colegio, la Asamblea General tomara
las medidas que las circunstancias aconsgjen y determinaré el destino de
su patrimonio cuando sea procedente.

2.— El acuerdo de disolucion se comunicara a la Junta de Castilla'y
Ledn para su aprobacién.

3—El patrimonio socid se destinara, en primer lugar, a cubrir € pasivo. Al
activo restante se le dara d destino que haya acordado la Asamblea Generd.

DISPOSICION ADICIONAL

Entanto el Consgjo de Colegios de Secretarios,|nterventoresy Tesoreros
de Administracion Loca de Cadillay Ledn no asumay regule en sus Estatu-
toslas competencias a cuyo gercicio seremite el presente Estatuto, El Cole-
gio Oficial de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Palencia, estara res-
pecto del gjercicio delasmismas, alo dispuesto en los Estatutos generdesde
la Organizacion Colegia de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Admi-
nistracion Local, aprobado por Real Decreto 1912/2000, de 24 de noviembre,
salvo aquellas competendias que la L ey de Colegios Profesionales de Casti-
llay Ledn atribuye expresamente a los Consejos Autonémicos de Cole-
gios Profesionales.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.— Los actuales 6rganos de gobierno continuaran en gjercicio
hasta que, celebradas las elecciones para su renovacion, sean relevados
por los 6rganos elegidos. Las elecciones deberan ser convocadas dentr o
del plazo maximo de 30 dias desde la entrada en vigor de estos Estatutos.

Segunda.— Los procedimientos disciplinarios que se hubieren iniciado
con anterioridad a la entrada en vigor del presente Estatuto, seguiran tra-
mitandose hasta su resolucién de conformidad con la normativa anterior,
sin perjuicio de aplicar las medidas previstas en este Estatuto si fuesen
més favorables para el inculpado.

DISPOSICION FINAL

El presente Estatuto particular, entra en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el «Boletin Oficia de Castillay Ledn».

ORDEN PAT/67/2004, de 8 de enero,por la que seinscribe en el Regis -
tro de Colegios Profesionales y Consgjos de Colegios de Castilla y
Ledn, el Estatuto Particular del Consejo de Colegios Profesionales
de Apargjadores y Arquitectos Técnicos de Castilla Y Leon.

Visto e expediente de inscripcion en el Registro de Colegios Prof e-
sionalesy Consgjos de Colegios de Castillay Ledn, del Estatuto Particu-
lar del Consejo de Colegios Profesionales de Aparejadores y Arquitectos
Técnicos de Castillay Ledn, cuyos:

ANTECEDENTESDE HECHO:

Primero—El Consgjo de Colegios Profesionales de Apargjadoresy Arqui-
tectos Técnicos de Castilla'y Ledn fue creado por Ley 20/2002, de 19 de
diciembre, y se encuentra inscrito en d Registro de Colegios Profesiondesy
Consgjos de Colegios de Cadillay Ledn, con € ndmero registra 10/CCP.

Segundo.— Con fecha 29 de mayo de 2003 fue presentada por D. Jesls
Manud Gonzélez Juez, en cdidad de Presidente de laComision Gestora del
Consgo, solicitud de inscripcion en €l Registro de Colegios Profesionaes y
Consgjosde Colegiosde Castillay Ledn, del Estatuto del Consgo citado que
fue gprobado por las Asambleas Generales de los Colegios Profesona es de
Avila, Burgos, Ledn, Palencia, Salamanca, Segovia, Soria, Valladolid y
Zamora 'y modificado por acuerdos de la Comisién Gestora reunida los dias
12 demazoy €l 28 de noviembre de 2003; en virtud de la facultad otorgada
por los Colegios integrantes del Consgjo ala citada Comision.

Tercero.—Los Colegios Oficiaes de Apargjadores y Arquitectos Técni-
cos que integran e citado Consgjo se encuentran debidamente inscritos en
e Rayistro de Colegios Profesionales y Consgjos de Colegios de Castillay
Leon.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Primero.— De acuerdo con lo dispuesto en € articulo 29, apartado b)
delalLey 81997, de 8 de julio, de Colegios Profesionales de Castillay
Leon, y € articulo 24, apartados 3y 5, y articulo 34, apartado 1.c), del
Decreto 26/2002, de 21 de febrero, por el que se gorueba € Reglamento de
Colegios Profesiondes, |os Consejos de Colegios de Cadtillay Ledn comuni-
caran ala Consgjeria de Presidenciay Administracién Territorial, los Estatu-
tosy sus modificaciones parasu cdificacion delegalidad, inscripcion y publi-
cacion en e «Boletin Oficial de Castillay Ledn» y, una vez inscritos y
publicados, |os Estatutos tienen fuerza de norma obligatoria.

Segundo.— Resulta competente para conocer y resolver este tipo de
expedientes el Consgjero de Presidenciay Administracion Territorial, en
virtud de lo dispuesto en €l articulo 36.1 de la Ley Orgéanica 4/1983, de
25 de febrero, del Estatuto de Autonomiade Castillay Ledn, modificado
por Ley Organica 4/1999,de 8 de enero,de Reforma del Estatuto de Auto-
nomia, y de conformidad con lo previsto en el Real Decreto 2166/1993,
de 10 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios de la Admi-
nistracion del Estado a la Comunidad de Castillay Ledn, en materia de
Colegios Oficiales o Profesionales, en el Decreto 317/1993, de 30 de
diciembre, de atribucién de funciones y servicios en materia de Colegios
Oficiales o Profesionales y en el Decreto 71/2003, de 17 de julio, por €l
que se establece |a estructura organica de la Consgjeria de Presidenciay
Administracién Territorial.

Tercero.—El Estatuto particular del citado Consejo cumple el conteni-
do minimo que establece el articulo 25 de la Ley 8/1997, de 8 de julio.

Vistas |as disposiciones citadas y deméas normativa de comin y gene-
ral aplicacion,

RESUELVO:

1.— Declarar la adecuacion alalegalidad de los Estatutos del Conse-
jo de Colegios Profesionales de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de
Castillay Ledn.

2.— Acordar su inscripcion en el Registro de Colegios Profesionalesy
Consegjos de Colegios de Cadtillay Ledn.

3.— Disponer que se publique €l citado Estatuto en €l Boletin Oficial
de Castillay Ledn, como Anexo ala Orden de Inscripcion.

Contra la presente Orden que pone fin a a via administrativa, cabe
interponer, de acuerdo con € Art. 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, con caréacter potestativo, recurso
dereposicion, ante e érgano que dicté € acto, en € plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a recibo de la presente notificacion.

El interesado podra, sin necesidad de interponer recurso de reposi-
cion, impugnar el acto directamente ante el Tribunal Superior de Justicia
en el plazo de dos meses a contar desde €l dia siguiente al recibo de la
correspondiente notificacion, conforme al Art. 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Valladolid, 8 de enero de 2004.

El Consgjero,
Fdo.: ALFonso FERNANDEZ MARUECO
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ANEXO

ESTATUTO PARTICULAR DEL CONSEJO DE COLEGIOS
PROFESIONALESDE APAREJADORESY ARQUITECTOS
TECNICOSDE CASTILLA Y LEON

TITULO PRIMERO
Del Consgjo

CapiTuLO |
Naturaleza, constitucidn, ambito territorial y normativa aplicable

Articulo 1.— Naturaleza.

El Consgjo de Colegios Oficiaes de Apargjadores y Arquitectos Téc-
nicos de Castillay Ledn (en adelante Consgjo), es una corporacion de
derecho publico, de base asociativa, con personalidad juridica propia y
plena capacidad para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 2.— Constitucion.

El Consejo esta constituido por los Colegios Oficiales de Aparejado-
resy Arquitectos Técnicos de Castillay Ledn que actualmente se encuen-
tran creados (Colegios Oficiaes de Aparejadores y Arquitectos Técnicos
de Avila, Burgos, Ledn, Palencia, Salamanca, Segovia, Soria, Valladolid
y Zamora), y los que en un futuro se quieran integrar, previo cumpli-
miento de cuantos requisitos sean exigibles legalmente.

Articulo 3.— Ambito territorial y domicilio.

Constituye la demarcacion territorial del Consgjo la correspondiente a
la Comunidad Auténomade Castillay Ledn.

La sede del Consgjo radicard en el lugar donde se encuentre estable-
cidala capitalidad de la Comunidad Auténoma. En la actualidad su domi-
cilio sefijaen Valladolid, cale Arado, 8.

Articulo 4.— Normativa reguladora.

En lo no previsto en el presente Estatuto, el Consgjo serige por lo dis-
puesto en laLey 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales; la
Ley 8/1997, de 8 de julio de Colegios profesionales de Cestillay Ledny su
Reglamento gprobado por Decreto 26/2002, de 21 de febrero; por los Estatu-
tosdel Consgjo Genera de Colegios Oficiaes de Apargadores y Arquitectos
Técnicos; los Reglamentos del mismo y los acuerdos de sus érganos de
Gobierno, en todo lo que no se oponga a aquéllos.

Articulo 5.— Disolucién.

El Consgjo se disolverd por su propia iniciativa o por desgparicion de las
circunstancias previstas para su creacion en €l articulo 18 de la Ley 8/1997,
de8dejulio.

Corresponde a las Juntas Generdes de colegiados de los digtintos Cole-
giosintegrantes del Consgjo adoptar |os oportunos acuerdos en laformaesta-
blecidaen la Ley 8/1997, de 8 dejulio, dando cuentaalaAdministracion de
la Comunidad Auténoma de Cadtillay Ledn para su gorobacion.

La aprobacion de la disolucion se realizara por acuerdo de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Castillay Ledn,a propuesta del
Consgjero de Presidenciay Administracion Territorial.

El acuerdo que adopte & Pleno del consgo incluira la liquidacion de
patrimonio del Consgo conforme determina el articulo 1.708 del Cédigo
Civil.

CarpiTuLo Il
Finesy funciones colegiales

Articulo 6.— Fines.

Constituyen los fines esenciales del Consejo, ademés de los precep-
tuados en la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales en
sus articulos 1y 2y en laLey 8/1997, de 8 de julio, de Colegios Profe-
sionales de Castillay Ledn en su articulo 5.°, los siguientes:

1.— La ordenacion del gercicio de la profesion de Aparejador y
Arquitecto Técnico, dentro del marco de las Leyes y vigilar el cumpli-
miento de éstas.

2.~ Larepresentacion y defensa exclusiva de la misma en su ambito.

3.— El Consgjo colaborara con las Administraciones Piblicas ger-
ciendo las facultades que le hayan sido delegadas o las que lo fueren en el
futuro, relacionandose con la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Castillay Leon através de la Consgjeria de Presidenciay Administra
cion Territorial en aspectos corpor aivos e institucionales y atravésde la
Consgjeria de Fomento en lo relativo al gercicio de la profesion.

Articulo 7.— Funciones.
Corresponde a Consegjo €l gercicio de las siguientes funciones:

1~ Lasfunciones aribuidas a los Colegios a titulo individua, en cuanto
que su amhito de gplicacion sea d territorio de la Comunidad Auténoma en
su conjunto o repercutan especificamente en d interés profesional ddl colec-
tivo colegid establecido en aquélla, sempre que no seopongaa cuestionesde
politica profesional general definida por € Consgo General.

2— Ostentar la representacion de la profesion ante los 6rganos judi -
ciales,legidativos,administrativos y de gobierno,asi como ante cualquier
persona o entidad publica o privada, en su territorio; y todo ello sin
menoscabo de las funciones atribuidas alos Colegios que [o componen en
el &mbito de su demarcacién.

3.— Ostentar la defensay representacion ante la Administracion dela
Comunidad Auténoma de Castillay Leodn, las Entidades y particulares,
sin limitacion de ninguna clase, participando en Juntas y Organismos
Consultivos, Consejos 'y Patronatos, gjerciendo el derecho de peticién o
cualquier otro que proceda conforme a Ley.

4.— Informar todo proyecto normativo que prepare la Administracion
dela Comunidad Auténoma de Castillay Ledn sobre Colegios Profesio-
nales, condiciones del gercicio profesional, ambitos de actuacion, régi-
men de incompatibilidades y cualesquiera otras que afecten ala profesion
deAparejador y/o Arquitecto Técnico.

5.— Colaborar con la Administracion Pablica en el logro de intereses
comunes, y en particular:

+ Participar en los Organos consultivos de la Administracion Plblica
cuando asi lo prevean las normas y disposiciones administrativas o
cuando éstas lo requieran.

« Emitir los informes que le sean requeridos por los Organos de la
Administracién y los que acuerde formular por propia iniciativa

» Elaborar las estadisticas que le sean solicitadas.

6.— Denunciar ante la Administracién y perseguir ante los Tribunales
de Justicia los casos de intrusismo profesional, de conformidad con la
legislacion vigente.

7—Llevar el Registro de Colegios que integran €l Consgjo y de sus
colegiados.

8.— Elaborar, aprobar y modificar su Estatuto, sus Reglamentos de
Régimen Interior y cuantas normas disciplinen su régimen juridico.

9.— Tomar razén del Estatuto particular de los Colegios, asi como de
sus Reglamentos de Régimen Interior.

10.— Determinar los valores de los médulos minimos de construc-
cién,a efectos del calculo de los honorarios orientativos y de los derechos
por intervencion profesional.

11.— Establecer baremos de honorarios con caracter meramente
orientativos.

12— Elaborar y aprobar sus presupuestos y determinar su régimen
econémico.

13.— Fijar proporciona mente la aportacion econdmica de cada Cole-
gio integrante al presupuesto de ingresos del Consgjo.

14.— Recaudar y administrar los fondos propios del Consgjo.

15.— Crear y organizar Comisiones complementarias, bien de caréc-
ter estable, o temporales para un determinado asunto.

16.— Velar para que la actividad de los Colegios y de sus miembros
esté a servicio de los intereses generales.

17.— Coordinar la actuacién de los Colegios que lo integran.

18.— Adoptar las medidas necesarias para que los Colegios que lo
integran cumplan las resoluciones adoptadas por los érganos del Consgjo,
y velar por e cumplimiento de los acuerdos adoptados por e Consgjo
Genera en el ambito de su competencia.

19.— Ejercer la potestad disciplinaria sobre los miembros de las Jun-
tas de Gobierno de los Colegios que lo integran, asi como de los compo-
nentes de la Junta de Gobierno del Consgjo, previa la ingtruccion del
oportuno expediente.

20.— Elaborar las normas deontol 6gicas que han de observarse en €l
giercicio delaprofesion.

21— Promover la solucion por el procedimiento de arbitraje de los con-
flictos que, por motivos profesionales, se susciten entre colegiados pertene-
cientes adistintos Colegios.

22— Regular € procedimiento para la resolucién de los conflictos que
se susciten entre | os diversos Colegios que componen & Consgjo.
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23— Conocer y resolver los recursos que se interpongan contra los
actos y resoluciones de los Colegios que integran €l Consgjo.

24— Adoptar las medidas necesarias para completar provisionalmente
con los colegiados més antiguos, |os cargos de las Juntas de Gobierno de
los Colegios, cuando proceda.

25— Velar porque se cumplan puntualmente las condiciones exigidas
enlasLeyesy en e Estatuto parala presentacion y proclamacion de candi-
datos paralos cargos de las Juntas de Gobierno de los Colegios.

26.— Tratar de conseguir el mayor nivel de empleo de los colegiados
adscritos alos Colegios queintegran el Consgjo, colaborando con laAdmi-
nistracion en la medida que resulte necesaria.

27.— Realizar cuantas actividades se consideren de interés para los pro-
fesionales.

28— Cualesquiera otras relacionadas directa o indirectamente con d
gercicio profesional, en el ambito de su competencia.

29— Las demés que atribuyan las leyes.

TITULO SEGUNDO
Delos Colegios

Articulo 8.— Derechos de los Colegios.

Son derechos de los Colegios que integren el Consegjo sujetos a las
previsiones del presente Estatuto:

a) Participar activamente en la vida corpor ativa.

b) Asistir alos Plenos del Consgjo con la representacion sefialada en
el articulo 15 de este Estatuto, interviniendo con voz y voto en la
formacion de la voluntad corpor ativa.

¢) Solicitar la convocatoria del Pleno del Consejo en sesion extraor-
dinaria en los términos indicados en €l presente Estatuto.

d) Recibir informacion de la actuacion llevada a cabo desde e Consgjo.
e) Dirigir alos Organosdd Consgo propuestas, peticionesy enmiendas.

f) Derecho de sufragio, a través de su Presidente, activo y pasivo, para
la eleccion de los 6rganos de gobierno, y remocién, en su caso,
mediante la censura.

g) Derecho de peticion en la forma establecida en las leyes.

h) Recurrir los acuerdos de |0s Organos de Gobierno del Consgjo en
la forma establecida en el Titulo Tercero del presente Estatuto.

Articulo 9.— Obligaciones de los Colegios.
Los Colegios quedan obligados a:

a) Cumplir los acuerdos del Consgjo, o dispuesto en @ presente Estatu-
toy en las disposiciones que los complementen y desarrollen.

b) Perseguir los casos de intrusismo profesional y de actuaciones ile-
gales o irregulares que afecten al interés de la profesion y de las
gue tengan conocimiento afin de que, en su caso,pueda aquel ejer-
citar las acciones que cor respondan.

¢) El puntua pago de sus aportaciones econdmicas a Consgjo, esta-
blecidas con arreglo alo dispuesto estatutariamente, cual quiera que
sea su naturaleza.

d) Participar activamente en lavida corporativay especiamente lade
asistir alos Plenos del Consejo con la representacion sefidlada en
el articulo 15 del presente Estatuto.

€) Comparecer cuando sean requeridos por € Consgjo.

f) Comunicar a Consejo cuantos cambios de domicilio y de compo-
sicion de los 6rganos colegial es se produzcan.

TiTULO TERCERO
Régimen juridico de los actos y resoluciones del Consgjo

Articulo 10.— Régimen juridico de los actos y resoluciones sujetos al
Derecho Administrativo.

1.— Laactividad del Consgjo, relativaala constitucion de sus 6rganos
y la que realicen en el gjercicio de potestades administrativas, estara
sometida a derecho administrativo.

2~ Losactosy resoluciones de indole civil o penal y aquellas que se
refieran a las relaciones con el persona a su servicio, seregiran por el
régimen civil, pena o laboral respectivamente.

Articulo 11.— Impugnacion de los actos y resoluciones de los Cole -
gios sometidas al derecho administrativo.

1— El Consgjo conoce y resuelve los recursos que, con caracter
potestativo se interpongan contra los actos y acuerdos de |os Organos de
Gobierno de los Colegios que integran el Consgjo.

Articulo 12— Impugnacion de los actos y resoluciones de los Conse -
jos sometidas al derecho administrativo.

1—Losactosy las resoluciones,sujetos al derecho administrativo,del
Consgjo ponen fin alavia administrativa.

2.— Contralos actos y acuerdos de |os Organos de Gobierno del Con-
sgjo y los actos de tramite, si éstos Ultimos deciden directa o indirecta
mente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el
procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos e
intereses legitimos, cabe interponer, con caracter potestativo, recurso de
reposicién ante € propio Consgo.

El plazo para la interposicion del recurso serd de un mes, si € acto
fuera expreso. Si no lo fuera, € plazo serd de tres meses.

3.— El interesado puede, sin necesdad de interponer €l recurso previsto
en € apartado anterior, impugnar @ acto ante la jurisdiccion contencioso-
administrativa conforme alo previsto en la Ley reguladora de la misma.

4.— Lo establecido en los apartados anteriores, se entiende sin perjui-
cio de la competencia que corresponda a la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma para conocer de |0s recursos que se interpongan contra
los actos y resoluciones dictados por el Consgjo en €l gercicio de funcio-
nes administrativas delegadas por dicha Administracion.

TiTULO CUARTO

De los ér ganos de direccidn y gobierno

) CapiTuLo |
Organos del Consgjo

Articulo 13— Organos del Consgjo.
Los 6rganos del Consejo son:
a) Organos rectores:

¢ Pleno del Consgjo.

¢ Juntade Gobierno.
b) Organos complementarios:

» Comisiones.

Seccion Primera.— Pleno del Consgjo
Articulo 14.— Pleno del Consgjo.

El Pleno del Consejo es el Organo supremo del mismo, y est& consti-
tuido por todos los Colegios que lo integren.

L os acuerdos adoptados dentro de las atribuciones que se sefidlan en
este Estatuto y en los Reglamentos de Régimen Interior, obligan atodos
los Colegios.

El desarrollo de las sesiones, convocatoriasy normativa se regira por
lo establecido en este Estatuto y en sus Reglamentos.

Articulo 15.— Composicion.

El Pleno del Consejo esta formado por tres miembros de cada uno de
los Colegios que lo integran, por cada 1.000 colegiados residentes en los
mismos. Cuando el nimero de colegiados residentes excedan de 1.000,
existird un miembro més por cada 250 colegiados residentes o fraccién.

Los miembros que representan a cada uno de los Colegios son los

siguientes:

a) El Presidente del Colegio.

b) Los demas que procedan, seran designados en la forma establecida
por la Junta de Gobierno de cada Colggio de entre los miembros de
la propia Junta de Gobierno y del resto de colegiados residentes.

Articulo 16.— Clases de sesiones del Pleno.

Las sesiones del Pleno podran ser ordinarias o extraordinarias. Unasy
otras seran convocadas por € Presidente del Consgjo.

1.— El Pleno del Consgjo se reunira en sesion ordinaria, una vez al
afo, teniendo lugar en el segundo semestre del mismo. Si transcurriese
dicho periodo de tiempo sin haber sido convocado, cualquier Colegio
podrainstar su convocatoria a la Junta de Gobierno del Consgjo.
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2.~ El Pleno del Consgjo, en sesion extraordinaria, se reunira a ini-
ciativa de la Junta de Gobierno o a peticion de a menos una tercera parte
de los miembros del Pleno.

3.~ Lasreuniones del Pleno del Consgjo se celebraran en lalocalidad
donde radique su sede, o bien en aquella otra localidad de la Comunidad
Auténoma que en cada caso se establezca por la Junta de Gobierno.

Articulo 17.— Competencias del Pleno del Consgjo.
Son competencias del Pleno del Consgjo.

a) La aprobacion y modificacion del Estatuto del Consejo y de sus
Reglamentos.

b) Latoma de razon del Estatuto Particular de los Colegios y de sus
Reglamentos.

¢) Ladeterminacion y aprobacion de |las aportaciones econémicas de
los Colegios que integran el Consgjo.

d) Aprobar los presupuestos ordinarios y extraordinarios del Consegjo
y larendicién de cuentas de |os mismos.

€) Aprobar las propuestas de inversion respecto de los bienes inmue-
bles propiedad del Consgjo.

f) Adoptar los acuerdos sobre la disolucién del Consgjo, asi como de
lamodificacion en su composicion.

0) Resolver sobre las mociones de confianza o de censura formuladas
respecto de los componentes de la Junta de Gobierno,con la potes-
tad de cesarles en sus cargos en €l caso de prosperar la mocion de
censura, de acuerdo con lo se establece a efecto en el presente
Estatuto y en sus Reglamentos.

h) Ratificar, en su caso,aquellas actuaciones de las atribuidas a Pleno
del Consgjo llevadas a cabo por la Junta de Gobierno que, por su
carécter imprevisto, inaplazable o urgente, no hubieran podido
someterse con caracter previo a Pleno del Consgjo.

Articulo 18.— Convocatoria del Pleno del Consgjo.

La convocatoriade Pleno del Consgjo en sesidn Ordinaria deberé produ-
cirsea menoscon treintadias naturales de antel acidn alafecha de cel ebracion
de la misma, remitiendo con la convocatoria € Orden del Dia provisional.

Laconvocatoriadel Pleno del Consejo en sesion Extraordinaria debe-
raproducirse a menos con diez dias naturales de antelacion ala fecha de
celebracion de la misma, remitiendo con la convocatoriael Orden del Dia.

Articulo 19.— Orden del Dia.

En & Pleno Ordinario debera incluirse obligatoriamente e exameny apro-
bacién, s procede, de las cuentas del g ercicio anterior, de la Memoriaquela
Juntade Gobierno sometaaconoci miento delosmiembrosde Pleno, y € exa
men y gprobacion, s procede, del presupuesto del gercicio sguiente. Para el
mejor conocimiento de los miembros del Pleno, todos | os documentos, debe-
ran estar adisposicion delos mismos en e momento de su corvocatoria.

Podran incluirse también en & Orden del Dia todos aqudlos asuntos que
por su importancia la Junta de Gobierno acuerde, asi como los que soliciten
los miembros del Pleno antes de quince dias de la.cd ebracion de lasesion del
Pleno en laforma prevista en este Edatuto y en sus Reglamentos.

El orden del dia definitivo se remitira a todos los Colegios con una
antelacion de diez dias naturales ala celebracion de la sesion.

Articulo 20.— Quérum de asistencia.

Las sesiones de los Plenos, Ordinarias y Extraordinarias, se celebra-
rén siempre en el diay hora sefialados, bien sea en primera convocatoria,
de asistir como minimo la mitad méas uno de sus miembros,o en segunda,
treinta minutos después, cualquiera que sea el nimero de asistentes. En
todo caso, es necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario del
Consgjo 0 de quienes legalmente les sustituyan.

Los miembrosdel Pleno del Consgjo podran estar representados por cual-
quier otro miembro que pertenezcan al mismo Colegio por €l que resultaron
elegidos,previa acreditacion de la misma ante la secretaria del Pleno.

Articulo 21.— Presidencia y Secretaria del Pleno del Consgjo.

El Pleno del Consgjo serd presidido por € Presidente de la Junta de
Gobierno, actuando como secretario del Pleno quien o seade la Juntade
Gobierno.

Articulo 22— Acuerdos del Pleno del Consgjo.

En las sesiones de los Plenos del Consejo todos |os miembros tienen
derecho avoz y a voto, admitiéndose Unicamente el derecho a voto por
delegacién entre miembros pertenecientes al mismo Colegio.

1.— Se entendera que existe unanimidad en una votacion cuando a
preguntar el Presidente si se aprueba el asunto sometido a debate, ningin

miembro manifieste lo contrario. En todo caso, el Presidente podra pro-
poner gque se celebre votacion.

En caso de no existir unanimidad, |o0s acuerdos se adoptaran por mayoria
simple de los votos y siempre que voten favorablemente a menos la cuarta
parte de los de los Colegios presentes, svo en |os supuestos contemplados
en € aticulo sguiente.

2— Las votaciones seran de tres clases: ordinaria, nominal y por
papel eta.

Lavotacion ordinaria se verificaré levantandose en el orden que esta-
blezca el Presidente, los que aprueben la votacién que se debate, 10s que
ladesaprueben y los que se abstengan, y se efectuara siempre que lo pida
el cinco por ciento de los asistentes.

Lavotacion nominal serealizaradiciendo el colegiado sus dos apelli-
dos seguidos de la palabra (si) o (no) o (me abstengo) y tendralugar cuar-
do lo soliciten, como minimo el diez por ciento de los asistentes.

La votacion por papeleta debera celebrarse cuando la pidan la tercera
parte de los asistentes ala sesion o la proponga el Presidente.

3.— Los acuerdos serén gjecutivos desde el momento de su adopcién
y con los efectos que en ellos se determinen.

4.— No se podran adoptar acuerdos respecto de asuntos que no figu-
ren en el orden del dia

Articulo 23— Mayoria cualificada.

Seréd necesarialamayoriade las dos terceras partes del total de miem-
bros del Pleno del Consgjo cuando la reunidn se celebre en primera con-
vocatoria, y de las dos terceras partes de | os votos presentes y representa-
dos, cuando se celebre en segunda convocatoria, y siempre que se cuente
con el voto favorable de @ menos la cuarta parte de los Colegios presen-
tes,para los siguientes supuestos:

a) Laadquisicidn o venta de bienes inmuebles.

b) Laaprobacion de votos de censuraa cualquierade los miembros de
la Junta de Gobierno del Consegjo.

¢) Lamodificacién del presente Estatuto y la aprobacion y modifica
cion de sus Reglamentos.

Articulo 24.— Aprobacion de las Actas.

La aprobacion de las actas de las sesiones de los Plenos, se efectuara
por mayoria simple de los votos presentes y representados, bien en la
misma sesién a que corresponda o en la sesion posterior siguiente, auten-
tificandose su contenido mediante diligencia del Secretario con € visto
bueno del Presidente del Consgjo.

Los acuerdos del Pleno del Consejo se recogeran en un Libro de Actas,
debidamente diligenciado, con expresion ddl resultado de la votacién,siendo
firmados por & Secretario, con el visto bueno del Presidente.

Seccién Segunda.— Junta de Gobierno
Articulo 25.— Caracter.

Corresponde a la Junta de Gobierno del Consgjo su direccion, admi-
nistracion y gobierno, desarrollando |a actividad necesaria para la eficaz
consecucion de los fines propios, sin perjuicio de las atribuciones del
Pleno del Consgjo.

Articulo 26.— Funciones especificas y generales de la Junta de
Gobierno.

Son funciones especificas de la Junta de Gobierno:
1.— Conrelacion alos Colegios:
a) Vea ensusrelad onesmutuas, as como en las que tengan con terceros.

b) Ejercer la potestad disciplinaria respecto de los miembros de Junta
de Gobierno de los Colegios que integran el Consejo.

2.— Enrelacion con la vida econémica del Consgjo:
a) Recaudar y administrar los fondos del Consgjo.

b) Redactar los presupuestosy rendir las cuentas anualmente al Pleno
del Consgjo.

c) Proponer al Pleno del Consgjo lainversion de los fondos sociales.

d) Autorizar los movimientos de fondos en los casos de apertura o
traspaso de cuentas bancarias.

€) Decidir sobrelas actuaci ones o gastos urgentes einaplazables que sean
necesarios y que no figuren en los presupuestos, dando cuentade elo
en la primera sesion del Pleno del Consgjo que se celebre.

3.— En relacion con or ganismos o instituciones:

a) Representar ala profesion en el ambito de la Comunidad de Casti-
llay Ledny ante el Consejo General.
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b) Defender a los Colegios en € desempefio de sus funciones profesio-
nales, recabando de los Organismos competentes el cumplimiento de
|as prescripciones establecidas a efecto por la normativa en vigor.

¢) Gestionar, en nombre del Consgjo, cuantas mejoras estime conve-
nientes para el mejor desarrollo de la profesion en su ambito terri-
torial, asi como todo aquello que pueda redundar en €l interés pro-
fesional de los Aparejadores y/o Arquitectos Técnicos.

d) Impugnar las convocatorias que menoscaben en cualquier sentido
laprofesion.

4.— De carécter general:

a) Proponer a Pleno del Consgjo la aprobacién y las modificaciones
del Estatuto y de sus Reglamentos.

b) Acordar y convocar la celebracion de las sesiones del Pleno del
Consegjo, asi como fijar el orden del dia

¢) Lagjecucién de los acuerdos y decisiones del Pleno del Consgjo.

d) Crear las Comisiones que estime conveniente, cuya presidencia
sera gjercida por uno de los miembros de la Junta de Gobierno.

€) Designar alos miembros de las Comisiones que se constituyan en
el seno del Consgjo.

f) Cualesqguiera otras funciones que no estén expresamente atribuidas
en este Estatuto al Pleno del Consgjo, asi como aquellas otras que,
aln estandole atribuidas, no pudieran someterse a acuerdo del
mismo por razones inaplazables de imprevisibilidad o de urgencia,
debidamente acreditadas, con la excepcion de las materias paralos
gue este Estatuto requieran quérum especia de asistenciay/o vota-
cioén cuaificada, asi como las que se refieran a la aprobacién de
presupuestos ordinarios o extraordinarios o a su liquidacion.

Articulo 27.— Miembros de la Junta de Gobierno.

LaJunta de Gobierno del Consejo estaraintegrada por |os Presidentes
de cadauno delos Colegios de Aparejadores y Arquitectos Técnicos que
lointegren.

En el supuesto de que cualquiera de sus miembros cese en el cargo de
Presidente en su respectivo Colegio, sera sustituido por la persona que
gjerzalas funciones de Presidente en aquel.

Cuando €l Presidente cesante ostente a su vez alguno de los cargos de
Junta de Gobierno elegidos mediante votacion, la persona que le sustitu-
ya conforme a lo establecido en el parrafo anterior, no ostentara tal con-
dicion, sino que el cargo se sometera nuevamente a eleccion conforme a
lo establecido en el presente Estatuto.

Ademés formara parte de la misma un Secretario que no podra ser
Presidente de ningiin Colegio.

Articulo 28.— Composicion de la Junta de Gobierno.

La Junta de Gobierno elegira entre sus miembros, un Presidente, un
Vicepresidente y un Vocal de asuntos econémicos.

Asimismo, nombrard un Secretario que redina los requisitos estableci -
dosen e articulo siguiente.

Articulo 29.— Eleccion de los cargos de la Junta de Gobierno.

Los distintos cargos de la Junta de Gobierno serén elegidos, de entre
sus miembros, mediante sufragio directo de los mismos, por igual perio-
do de tiempo que dure € mandato ordinario de las Juntas de Gobierno de
los distintos Colegios que integran el Consgjo.

Los cargos de Presidente, Vicepresidente y Vocal de asuntos econ6-
micos del Consegjo seran ostentados por 1os miembros que resulten elegi-
dos, previa la presentacion de su candidatura,con las formalidades exigi-
das en sus Reglamentos.

El cargo de Secretario sera ostentado por cualquier colegiado adscri-
to a cualquiera de los Colegios que integran el Consgjo, y designado por
la Junta de Gobierno del Consgjo. En el supuesto de resultar designado un
miembro del Pleno del Consgjo, la aceptacion del cargo llevaraimplicita
larenuncia a su condicién de miembro del Pleno.

Articulo 30.— Del Presidente.

Corresponde al Presidente del Consgjo larepresentacion legal del mismo
antetodaclase de autori dades,organismos publicos y entidades privadas, Juz-
gados y Tribunales de cua quier naturaleza, incluido € Constituciona, gjer-
ciendo ademés las funciones que le sefiden en cada momento los Estatutos
Generdes, el presente Etatuto y sus Reglamentos.

Presidiralas reuniones del Pleno del Consgjo y de la Junta de Gobier-
no, asi como todas las comisiones que se constituyan en el seno del Con-
S0y acuyas sesiones asista.

En los casos de empate en |as votaciones, dirimiralas cuestiones sus-
citadas con voto de calidad.

Ejercera la direccion del Consejo, velando en todo momento por su
maés eficaz desarrollo y por el cumplimiento de los acuerdos adoptados
por el mismo. Seraigua mente ordenador de los pagos que se realicen con
cargo alos fondos del Consegjo, debiendo firmar con el Vocal de asuntos
econdmicos los documentos para el movimiento de fondos.

Adoptard aquellas medidas que, sin estar atribuidas a otros érganos
del Consgjo, sean necesarias para e cumplimiento de sus fines, dando
cuenta a la Junta de Gobierno para su sancién.

Articulo 31.— Del Vicepresidente.

Le corresponde sustituir al Presidente en los casos de ausencia, sus-
pension, vacante o enfermedad durante el periodo que dure esta situacion.

Articulo 32.— Dél Vocal de asuntos econémicos.

Corresponde a Vocal de asuntos econémicos ordenar la contabilidad
del Colegio, tomando nota en los libros oficiales de los cobros y pagos
efectuados, extendiendo los libramientos que sometera ala orden de pago
y visto bueno del Presidente; formara el estado de fondos con la periodi-
cidad que se establezcay firmara con el Presidente, |os documentos para
movimientos de fondos del Consgjo.

Asimismo le corresponde elaborar y someter a la aprobacion de la
Junta de Gobierno los proyectos de presupuestos ordinarios y extraordi-
narios asf como su liquidacion.

Articulo 33.— Dél Secretario.

El Secretario sera responsable de la custodia de la documentacién del
Consegjo, levantara acta de todas las reuniones que celebren el Plenoy la
Junta de Gobierno, cuidando de que se asienten en los libros correspon-
dientes, unavez aprobadas, y expediralas certificaciones que se soliciten
con €l visto bueno del Presidente.

Seraigua mente responsable del buen funcionamiento de los servicios
administrativos del Consgjo, siendo €l Jefe del Personal, y tendra a su
cargo el Registro de Colegiosy colegiados.

En aquellos 6rganos del Consejo en los que participe € Secretario ten-
dravoz, pero no voto.

Articulo 34.— Régimen de funcionamiento.

1.- LaJuntade Gobierno se reunird con carécter ordinario unavez al
mes,y con caracter extraordinario cuantas veces fuera necesaria su actua
cion, siendo convocada por el Presidente ainiciativa propiao lo soliciten
unatercera parte de sus miembros.

2.— La convocatoria se formalizara por € Secretario, previa orden del
Presidente, con a menos tres dias de antelacién a la fecha de su celebracion.

3.— Laconvocatoria se formalizaré por escrito, incluyendo el Orden
del Diacorrespondiente.

No podré tratarse asuntos no incluidos en el Orden del dia, salvo que
estén presentes todos |os miembros y sea declarada la urgencia del asun-
to por el voto favorable de sus dos terceras partes.

4.— Lasreuniones se celebrardn en el diay hora sefialados, pudiendo
hacerlo en primera convocatoria de asistir la mitad méas uno de sus miem-
bros, por si 0 debidamente representados, 0 en segunda convocatoria,
treinta minutos después, cualquiera que sea el nUmero de asistentes. En
todo caso serequiere lapresenciadel Presidentey Secretario o en su caso,
de quienes |es sustituyan.

Los miembros de la Junta de Gobierno podran estar representados por
un componente de la Junta de Gobierno de su propio Colegio.

5.— Los acuerdos de la Junta de Gobierno se adoptaran por mayoria
de votos de los asistentes sin que se admitan delegaciones de voto.

6.— Laaprobacion de las actas de las sesiones de la Junta de Gobier-
no, se efectuara por mayoria simple de los votos presentes y representa
dos, bien en la misma sesidn a que corresponda o en la sesién posterior
siguiente, autentificandose su contenido mediante diligencia del Secreta-
rio con €l visto bueno del Presidente del Consgjo.

7.— Losacuerdos delaJuntade Gobierno serén recogidosen un Libro de
A ctas,debidamente diligenciado, con expresion del resultado de la votacion,
siendo firmados por @ Secretario, con € visto bueno del Presidente.

Seccién Tercera.— Comisiones
Articulo 35.— Comisiones.

Sin perjuicio de aquellas Comisiones que se puedan constituir para
tratar asuntos concretos, que por su importancia asi |0 exijan, se consti-
tuiran las siguientes Comisiones, que tendran carécter de estudio:

a) Comisién de recursos.
b) Comision disciplinaria.
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La constitucion de las Comisiones, su composicion y su régimen de
funcionamiento seré la que se establezca en € presente Estatuto y en sus
Reglamentos.

CapiTuLo Il
Del régimen de censura y confianza

Articulo 36.— Presentacion de la mocién de censura.

Para la eficacia de la presentacion de la mocién de censura contralos
cargos de la Junta de Gobierno sera necesaria la solicitud de las dos ter-
ceras partes de los miembros del Pleno, o de las dos terceras partes de los
miembros de la Junta de Gobierno,debiendo cumplirse los requisitos for-
mal es establ ecidos reglamentariamente.

Articulo 37.— \otacion de censura.

1.— El Pleno Extraordinario para la discusion y votacion de censura
debera ser convocada por € Presidente del Consgjo en un plazo maximo
de treinta dias naturales desde e momento de la entrada de la solicitud en
€l Registro del Consgjo.

2.— Paralaaprobacion de la censura ala Junta de Gobierno requerira
lamayoria exigida en e articulo 23 del presente Estatuto.

3.— Si prosperase lamocion de censura cesaran en sus caigos | os cen-
surados, abriéndose un periodo electord extraordinario y ocupandose
interinamente el cargo o cargos vacantes por los miembros que en ese
momento designe e Pleno de entre los componentes de la Junta de
Gobierno, salvo que se acordara que transitoriamente siguieran en su
desempefio |os cesados.

Articulo 38.— Presentacion de la mocién de confianza.

LaJunta de Gobierno, a propuesta de su Presidente, podra solicitar la
confianza de los miembros del Pleno en laforma que se establezca regla-
mentariamente.

TITULO QUINTO
Del régimen econémico elConsgjo

Articulo 39.— Recursos ordinarios del Consgjo.
Constituyen los recursos ordinarios del Consejo, los siguientes:

a) Los productos de los hienesy derechos que posea la Corporacin,asi
como de los servicios y actividades de todo orden que desarrolle.

b) Las aportaciones que se establezcan a los Colegios en los presu-
puestos de ingresos que apruebe el Pleno del Consgjo.

Articulo 40.— Recursos extraordinarios del Consgjo.
Constituyen los recursos extraordinarios del Consgjo, los siguientes:

a) Las subvenciones o donativos que se concedan a Consegjo por las
Administraciones PUblicas,entidades pUblicas o personas privadas.

b) Las cuotas extraordinarias que con tal carécter pueda acordar el
Pleno del Consgjo.

¢) El producto de la engjenacion de su patrimonio inmobiliario.

d) Las cantidades que por cualquier concepto corresponda percibir al
Consgjo, cuando, en cumplimiento de algin mandato, temporal o
perpetuo, administre cualquier tipo de bienes o rentas.

€) Los beneficios que se obtengan con las publicaciones que el Con-
sejo pueda realizar.

f) Cualesquiera otros ingresos que se obtenga por la prestacion de
cualquier servicio.

Articulo 41.— Aplicacion de recursos.

Latotalidad de los recursos ordinarios o extraordinarios deberan apli-
carse con carécter exclusivo al cumplimiento de las obligaciones atribui-
das por laLey de Colegios Profesionales de Castillay Ledn y por las nor-
mas estatutarias y reglamentarias y alo que se sefale, en su caso, dentro
del marco normativo citado, por € Pleno del Consgjo.

Articulo 42— Formulacién de presupuestos.

El Consejo formulard anualmente sus presupuestos ordinarios de gas-
tos eingresos, y los extraordinarios, si los hubiere. Terminado cada €jer-
cicio el Pleno del Consgjo debera aprobar la liquidacion del presupuesto
correspondiente al gjercicio anterior.

TITULO SEXTO

Régimen disciplinario

CapiTuLo |
De la Responsabilidad Disciplinaria

Articulo 43.— Responsabilidad disciplinaria.

1.— Los miembros de los Organos Rectores del Consejo estén sujetos
aresponsabilidad disciplinaria en los supuestos y circunstancias estable-
cidas en este Estatuto, asi como en los Estatutos del Consgjo Genera y
demés normativa vigente.

2~ El régimen disciplinario establecido en este Egtatuto se entiende, sin
perjuido de las responsabilidades de cud quier otro orden, en que los miem-
bros de las Juntas de Gobierno de los Colegios hayan podido incurrir.

3~ S setiene conocimiento de que sobre los mismos hechos, objeto de
la presunta responsabilidad disciplinaria, se siguen actuaciones penaes o
administrativas, se continuaralatramitacion del expediente disciplinario,pero
se suspenderd su resolucion hasta que conozca la resolucion judicial firme
recaida, quedando,mientras tanto, interrumpida la prescripcion.

4.— La potestad disciplinaria respecto de los miembros de las Juntas
de Gobierno de los Colegios corresponde a la Junta de Gobierno del Con
sejo, conforme a lo previsto en el Estatuto Particular de cada Colegio en
lo que atipificacion de faltas e imposicion de sanciones se refiere.

5.— Sdlo podran imponerse sanciones disciplinarias en virtud de expe-
dienteingtruido d efecto, con arreglo al procedimiento establecido en el pre-
sente Estatuto, y supletoriamente por las normas del régimen disd plinario de
los funcionarios de laAdministracion del Estado, establecido en el Decreto
Real Decreto 33/1986, de 10 de enero.

Articulo 44.— De lasfaltas.

A los efectos procedentes las faltas se clasifican en leves, graves 'y
muy graves, que daran lugar a la correspondiente sancion.

Articulo 45.— Faltas leves.
Son faltas leves:

a) Lainobservanciay negligencia de escasa trascendencia en el cum-
plimiento de preceptos estatutarios y de los acuerdos de los Orga-
nos del Consejo de Colegios Oficiales deApargjadoresy Arquitec
tos Técnicos de Castillay Leodn.

b) Las faltas reiteradas de asistencia o delegacion de la misma a las
reuniones de la Junta de Gobierno, Juntas Delegadas, Comisiones
y demas Entidades Corpor ativas.

c) Las inconveniencias y desconsideraciones de menor importancia
entre compafieros.

d) Los actos leves de indisciplina colegial, asi como aquellos que
publicamente dafien e decoro o el prestigio de la profesion y, en
general, los demés casos de incumplimiento de los deberes profe-
sionales o colegiales ocasionados por un descuido excusabley cir-
cunstancial.

Articulo 46.— Faltas graves.
Son faltas graves:

a) El incumplimiento inexcusable de lo dispuesto en los preceptos
estatutarios o en los acuerdos de los Organos Rectores del Conse-
jo de Colegios Oficiales de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de
Cadtillay Leon.

b) Lafalsedad en cualquiera de los documentos que deban tramitarse
através del Consgjo.

c¢) El incumplimiento de cualquier norma dictada por la Administra-
cion del Estado o Autondémica o de los acuerdos de los Consgjos,
General o Autonémico, para la aplicacion o interpretacion de este
Estatuto.

d) La exposicion publica verbal o escrita de asuntos inherentes a la
profesion que originen un desprestigio o menoscabo de lamismao
de los comparieros.

€) Los reiterados actos de indisciplina colegial, incluidos los de la
desconsideracién hacia los componentes de los Organos Rectores
del Consgjo.

f) No abstenerse del conocimiento y resolucién de un expediente dis
ciplinario, el miembro de la Junta de Gobierno o Comision, que
tengainterés en el mismo.
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g) Lareincidencia, porlacomision end término deun afio de més deuna
infraccion leve, cuando asi haya sido dedlarado por resolucion firme.

Articulo 47.— Faltas muy graves.
Son faltas muy graves:

a) Serén consideradas faltas muy graves las detalladas en el articulo
anterior como graves, siempre que concurran en ellas circunstan-
cias de especial maliciay dolo,por las cuales sus efectos presenten
notabl e relevancia dafiosa.

b) Lareincidencia,por lacomision en el término de un afio de més de
una infraccion grave, cuando asi haya sido declarado por resolu-
cién firme.

¢) Ser condenado por delito doloso, considerado en concepto publico
como infamante o afrentoso en el gercicio de su cargo.

d) Redlizar acciones que ataguen de modo trascendente ala dignidad
o alaéticaprofesional.

Articulo 48.— Sanciones disciplinarias.

Por razén de las fatas detalladas en los articulos anteriores, podran
imponerse | as sanciones disciplinarias siguientes:

1.— Por faltasleves:

a) Apercibimiento verbal.

b) Apercibimiento por oficio.

¢) Reprensién privada ante la Junta de Gobierno,con anctacion en el

actay en su expediente.

2.— Por faltas graves:

a) Reprensién publica, efectuada en el Boletin del Colegio respectivo,
en €l dd Consgo de Colegios Oficiales de Apargjadores y Arquitec-
tos Técnicos de Cagtillay Ledny en el del Consegjo General.

b) Inhabilitacion parael gercicio de cargos directivos del Consejo por
tiempo no inferior atres meses y no superior a dos afios.

3.— Por faltas muy graves:

a) Inhabilitacion parael gercicio de cargos directivos del Consejo por
tiempo no inferior a dos afios y no superior a cuatro

Articulo 49.— Extincién de la responsabilidad disciplinaria.

Laresponsabilidad disciplinaria se extingue por el cumplimiento dela
sancion, por el fallecimiento de aquél,por la prescripcién de lafatay por
la prescripcion de la sancion.

Articulo 50.— Prescripcion de las infracciones.

1.— Lasfaltas muy graves prescribiran alos tres afios, las graves alos
dosy las leves d afio, comenzandose a contar el plazo de prescripcion
desde que la falta se hubiera cometido.

2.— La prescripcion de lainfraccién se interrumpira por la notifica-
cion a interesado afectado del acuerdo de incoacién del procedimiento
disciplinario, y €l plazo volvera a correr si €l procedimiento permanece
paralizado durante méas un mes por causa no imputable al inculpado.

Articulo 51.— Prescripcion de las sanciones.

1.— Lassancionesimpuestas por faltaleve prescribiran a afio,las gra-
ves alos dos afios y las muy graves a los tres afios. El plazo de prescrip-
cién de la sancion por falta de gecucion de la misma comenzara a con-
tarse desde el dia siguiente a aquél en que se haya comunicado a
inculpado, por el Organo competente, e carécter firme de la resolucion
sancionadora.

2.— Interrumpe la prescripcion de la sancion la iniciacion, con cono-
cimiento del interesado, del procedimiento de gecucion, volviendo a
transcurrir €l plazo s aquel esté paralizado durante més de un mes por
causa no imputable a infractor.

Articulo 52.— Expediente disciplinario.

1.— El procedimiento disciplinario corporativo se iniciara por acuer-
do de la Junta de Gobierno del Consgjo de oficio ainstancia de la propia
Junta de Gobierno o previa denuncia de tercero interesado.

2.— El denunciante de los hechos a que se refiera el procedimiento
disciplinario tendra derecho a conocer si se inicia 0 no expediente disci-
plinario, asi como laresolucién que se adopte.

3— Antes de acordar laincoacion del expediente, € 6rgano compe-
tente para ello, podra decidir la instruccion de una informacion previao
reservada, a cuyo efecto designara a uno de sus miembros para que la
practique, notificandose a afectado la incoacion de dicha informacion

previa, aefectos de que, en el plazo de diez dias presente las aegaciones
y los documentos que estime pertinentes. Practicadas las diligencias que
considere convenientes para el esclarecimiento de los hechos y determi-
nacion de posibles responsabilidades en el plazo de un mes desde su aper-
tura, el ponente formulara, bien propuesta de sobreseimiento, bien pro-
puesta de instruccién de expediente disciplinario.

4.— El acuerdo de la Junta de Gobierno del Consgjo sera notificado,
en todo caso &l afectado.

Articulo 53.— Tramitacién del expediente disciplinario.

1.— Podran acordarse las medidas provisionales que estime oportunas
paraasegurar laeficacia de laresolucién que pudierarecaer, S exisieran de-
mentos de juicio suficientes paraello. No se podran tomar medidas provisio-
nales que puedan causar dafios irreparables a los interesados, o bien que
impliquen la violacién de derechos amparados por la legislacién vigente.

2.— El propio acuerdo de apertura del expediente disciplinario desig-
nard el Instructor y Secretario, tanto si estuviesen nombrados con carac-
ter general, como si lo hubieran sido con caréacter especial. La Junta de
Gobierno podré sustituir a Instructor y a Secretario, notificandoselo al
interesado. Para ambos seran de aplicacion las normas relativas a la abs-
tencion y recusacion de los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3~ El Instructor ordenarala préctica de cuantas diligencias sean adecua
das parala determinacion y comprobacion de los hechosy, en particular, de
cuantas pruebas puedan conducir a esclarecimiento y ala determinacion de
las responsabilidades susceptibles de sancion. A la vista de las actuaciones
practicadas, € Instructor formulara el correspondiente pliego de cargos.

4.—Dicho pliego de car gos debera redactarse de modo claro y preci-
so,comprendera | os hechos imputados a inculpado en parrafos separados
y numerados por cada uno de ellos y expresar,en su caso, lafatao fal-
tas presuntamente cometidas y las sanciones que puedan serle de aplica-
cion, con arreglo alos preceptos recogidos en el presente Estatuto.

5.— El pliego de cargos se notificara al inculpado, concediéndole un
plazo de quince dias para que pueda contestarlo con las alegaciones que
considere pertinentes y la aportacion de documentos que estime de inte-
rés. Asimismo, € inculpado podra solicitar la realizacion de cuaquier
medio de prueba admisible en derecho que crea necesario.

6.— El Instructor dispondradel plazo de un mes paralapréacticadelas
pruebas que estime pertinentes,sean 0 no las propuestas,con notificacion
al inculpado del lugar, fechay hora para la practica de las mismas.

7.— El Instructor podra denegar Unicamente laadmision y practicade
las pruebas que considere innecesarias 0 improcedentes, en resolucion
motivada no recurrible, sin perjuicio de las alegaciones que a respecto
procedan en |as actuaciones y recursos ulteriores.

8.— En los casos en que, a peticion del interesado, deban efectuarse
pruebas cuya realizacion implique gastos que no deba soportar el Conse-
jo,éste podra exigir el anticipo de los mismos, areservade laliquidacion
definitiva, unavez practicada la prueba.

Articulo 54.— Resolucion del expediente.

1.—Transcurridas las actuaciones,el Instructor, dentro de los diez dias
siguientes, formulara propuesta de resolucién en la que se fijaré con pre-
cision los hechos declarados probados, motivarg, en su caso, la denega
cién de pruebas, haralavaloracion de las mismas para determinar lafalta
o fatas que considere cometidas y precisara la responsabilidad del incul-
pado y propondra la sancién aimponer.

2.~ Lapropuesta de resolucion se notificard a inculpado para que en
el plazo de diez dias habiles, con vista del expediente, pueda alegar ante
el Instructor cuanto considere conveniente en su defensa.

3.— El Instructor, oido € inculpado o transcurrido el plazo sin alega-
cién alguna, remitira el expediente completo a la Junta de Gobierno del
Consegjo, con su informe.

4.~ La Junta de Gobierno del Consgjo, resolvera el expediente en la
primera sesion que se convogue tras la recepcion del mismo. En dicha
Junta se ausentaré cuando sea tratado la resolucion del expediente, y por
lo tanto no votarg, el miembro o miembros de la misma que hayan actua
do como instructores y secretarios del expediente disciplinario. No obs-
tante, la Junta de Gobierno del Consgjo podrd, antes de adoptar su reso-
lucion, ordenar a Instructor la realizacion de aquellos tramites que por
omisién no se hubieran llevado a cabo, y resulten imprescindibles parala
adopcion del acuerdo de resolucién definitivo. De dichas aclaraciones se
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dara traslado al inculpado para que alegue lo que estime conveniente en
el plazo improrrogable de diez dias.

5.— Laresolucion de la Junta de Gobierno del Consgjo que ponga fin
al expediente disciplinario habra de ser motivada, resolviendo todas las
cuestiones plantadas en €l expediente y no podra aceptar hechos distintos
delos que sirvieron de base a la propuesta de resolucion, sin perjuicio de
su distinta valoracion juridica.

6.— El acuerdo deberd ser tomado por la mayoria de los miembros pre-
sentes de la Juntade Gobierno del Consgjo mediante la correspondiente vota-
cion. En @ cdmputo del quérum no se tendra en cuenta los miembros de la
Junta de Gobierno que no puedan intervenir en la adopcion del acuerdo.

7.— Laresolucién que se dicte debera ser notificada al inculpado, con
expresion de |os recursos que quepan contra la misma, el Organo ante el
gue han de presentarse y plazos para su interposicion,asi como a denun-
ciante de los hechos.

Articulo 55— Impugnacion del fallo.

Contralaresolucion que pongafin a expediente, podra el interesado,
interponer los recursos pertinentes, en laformaprevistaen € Titulo Ter-
cero del presente Estatuto.

Si e expediente fuera iniciado frente a un miembro de la Junta de
Gobierno, contra laresolucion del Consegjo Autonémico cabrainterponer
|os recursos previstos en este Estatuto.

Articulo 56.— Ejecucion de sanciones.

Las sanciones disciplinarias una vez firmes en via administrativa,
seran gjecutivas en los propios términos de la resolucion que acuerde su
imposicion.

No obstante, la Junta de Gobierno del Consejo podra acordar, de oficio o
ainstancia de parte, cuando s acredite la interpodcion pertinente del recur-
so Contencioso-administrativo, la suspension de la gecucién mientras se
substancie, sin perjuicio dd derecho del interesado a solicitar tal suspensién
en el ambito del propio recurso Contencioso-administrativo.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

En los supuestos de que lo establecido en este Estatuto resultara afectado
por modificaciones enlaLey 30/1992, de 26 denoviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en lalegidacion bascade Estadoy en lanormativa de la Comuni-
dad Auténoma sobre Colegios Profesionaes, se introduciran las oportunas
modificaciones que seran aprobadas por € Pleno de Consgo, instando éste
suinscripcion en € correspondiente Registro.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.— En el plazo de treinta dias naturales contados a partir de la
entrada en vigor del presente Estatuto, se reuniré la Junta de Gobierno del
mismo, previa convocatoria cursada a efecto, para tratar como Unico
punto del Orden del Diala eleccion de los distintos cargos de la Junta de
Gobierno, en los términos establecidos en el presente Estatuto.

Segunda.— Los cargos que resulten elegidos desempefiaran sus fun-
ciones por €l periodo que reste para la finalizacion del mandato ordinario
de las Juntas de Gobierno de los Colegios que integren el Consgjo.

Tercera—En el plazo de noventa dias naturales contados a partir de la
constitucion formal de la Junta de Gobierno, se convocara un Pleno en
sesion Extraordinaria, con |os siguientes puntos del Orden del Dia:

1.— Aprobacion, si procede, del Reglamento de Régimen Interior del
Consgjo.

2.~ Aprobacién, si procede, del Presupuesto del Consgjo parael ger-
cicio que corresponda o parte del mismo.

Cuarta.— Una vez aprobado el presupuesto a que se refiere la Dispo-
sicion Transitoriatercera, €l Consegjo procedera a requerir a los Colegios
la aportacién obligatoria que se fije de forma proporcional, del modo que
se acuerde por la Junta de Gobierno del Consgjo.

DISPOSICION FINAL

El presente Estatuto entrard en vigor a partir del dia siguiente a su
publicacion en el «Boletin Oficial de Castillay Ledn».

RESOLUCION de 20 de enero de 2004, de la Delegacion Territorial de
la Junta de Castilla y Ledn, en Avila, por la que se delegan deter -
minadas competencias en el Jefe del Servicio Territorial competen -
teen materia deindustria, energiay minas.

El empefio por continuar avanzando en el cumplimiento de los objeti-
vos de servicio, agilidad y eficacia en la actuacion administrativa, junto
con lanecesidad de adecuar ladistribucion de competencias en materiade
economia y empleo a la nueva estructura orgéanica de laConsgjeria de
Economia yEmpleo, regulada por Decreto 112/2003,de 2 de octubre, dio
lugar a la aprobacion del Decreto 156/2003, de 26 de diciembre, por el
que se atribuyen y desconcentran determinadas competencias en los Orga-
nos directivos centrales de laConsgjeria de Economiay Empleo y en los
Delegados Territoriales de la Junta de Castillay Leon.

Lavoluntad de agilizar la gestion administrativa en la tramitacién de
determinados expedientes en materia de industria, energiay minas, com-
porta, ademés, la necesidad de completar |a distribucién de competencias
efectuada, en los érganos periféricos.

En su virtud, previa autorizacion del Consejero de Economia y
Empleo, y de conformidad con lo establecido en los articulos 48 y 72 de
la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracién de la
Comunidad de Castillay Ledn,

RESUELVO:

Primero.— Delegar en el Jefe del Servicio Territorial competente en
materia de industria, energia y minas las competencias previstas en los
articulos 6.c) y 8 del Decreto 156/2003, de 26 de diciembre, por el que se
atribuyen y desconcentran competencias en los 6rganos directivos centra-
les de la Consgjeria de Economiay Empleo y en los Delegados Territo-
riales de la Junta de Castillay Ledn («B.O.C. y L.» n.° 251, de 29 de
diciembre), en las materias de industria, energiay minas a que se refiere
el articulo 1 del Decreto 112/2003, de 2 de octubre, por €l que se estable-
ce la estructura organica de la Consgjeria de Economia y Empleo
(«B.O.C.y L.»n.2 195, de 8 de octubre).

Segundo.— En |as resoluciones administrativas que se dicten en €l gjer-
cicio de las facultades delegadas, se hara constar expresamente esta cir-
cunstancia.

Tercero.—En ningulin caso e Jefe del Servicio Territorial competente
en materia de industria, energia y minas podra delegar las atribuciones
objeto de la presente resolucion.

Cuarto.— Esta delegacién sera revocable en cualquier momento.

Quinto.— El Delegado Territorial podraavocar parasi € conocimien-
to de un asunto cuya resolucién corresponda a Jefe del Servicio Territo-
rial competente en materia de industria, energiay minas en virtud de la
presente delegacion, cuando circunstancias de indole técnica, econdmica,
social,juridica o territorial 1o hagan convenientey en laforma previstaen
e articulo 14.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juri-
dico de las Administraciones Plblicas y dd Procedimiento Administrativo
Comain.

Sexto.— La presente Resolucion tendra efectos desde el dia siguiente
al de su publicacién en el «Boletin Oficial de Castillay Ledn».

Avila, 20 de enero de 2004.

El Delegado Territorial,
Fdo.: FRaNcisco Josté SANCHEZ GOMEZ

RESOLUCION de 21 de enero de 2004, de la Delegacion Territorial de
la Junta de Castilla y Ledn,en Burgos, por la que se delegan deter -
minadas competencias en el Jefe del Servicio Territorial competen -
te en materia de industria, energiay minas.

El empefio por continuar avanzando en e cumplimiento de los objeti-
vos de servicio, agilidad y eficacia en la actuacién administrativa, junto
con lanecesidad de adecuar la distribucion de competencias en materiade
economia y empleo a la nueva estructura organica de laConsgjeria de
Economiay Empleo, regulada por Decreto 112/2003,de 2 de octubre, dio
lugar a la aprobacion del Decreto 156/2003, de 26 de diciembre, por €l



