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BALANCE DE SITUACION RESUMIDO

Descripcion Ejercicio Actual Ejercicio Anterior
2006 2005

A) Fondos propios 592.882,02 546.166,15
|. Capital suscrito 56.500,46 56.500,46
1. Prima de emision -
I1l. Reserva de revalorizacion -
IV. Reservas 553.634,32 506.918,45
V. Resultados ejerc. Anterior 17.252,76 17.252,76
VI. Pérdidas y ganancias 28.112,75 46.715,87
VII. Div. A cuenta entregado Ej. -
B) Ingresos a distribuir V. E;j. -
C) Provisiones riesgos y gastos -
D) Acreedores a largo plazo 7.716,48 14.627,04
E) Acreedores corto plazo 614.677,74 683.745,30
Total pasivo 1.243.388,99 1.291.254,36

VeRe

EL PRESIDENTE LA TESORERA EL CQNTADOR
Onésimo Pozo Rey Angeles tor\ Bermejo Gumersindo| Fuertes Santiago

PRESENTACION

En cumplimiento de la normativa
estatutaria de nuestro colegio se ha con-
feccionado la MEMORIA ANUAL de acti-
vidades del ejercicio 2006.

En su desarrollo se exponen las acti-
vidades llevadas a cabo durante todo el
ejercicio.

La Junta de Gobierno se ha reunido
en 20 ocasiones, 18 en Le6n y 2 en Ponfe-
rrada.

En la memoria se recogen los acuer-
dos tomados de mayor relevancia.

El Consejo General se ha reunido en
tres ocasiones. La Comision de la Docen-
cia ha seguido el proceso de nuestra titula-
cion.

Los asuntos de mayor transcenden-
cia han sido los relativos al Codigo Técni-
co de la Edificacién y a la Seguridad y Sa-
lud.

El Consejo de Colegios de Castilla y
Le6n ha tenido como tarea primordial la
organizacion de la Convencion Técnica y
Tecnologica de la Arquitectura Técnica
CONTART 2006, que pudo desarrollarse
con un gran éxito de participacion.

Se han mantenido las subvenciones
de anos anteriores al Seguro de Responsa-
bilidad Civil sobre las primas de visados,
asi como sobre las cuotas de PREMAAT.

Las actividades socio-culturales se
han desarrollado segin los programas
presentados y en funcion de la respuesta
del colectivo.

La participacion en las distintas areas
y actividades ha sido buena, si bien es nece-
sario hacerla mas numerosa y efectiva.

La Junta de Gobierno os agrade-
ce vuestra participacion en los distintos ac-
tos y os hace participes de los logros conse-
guidos.

LA JUNTA DE GOBIERNO.
EL PRESIDENTE .
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BALANCE DE SITUACION RESUMIDO

Descripcion Ejercicio Actual Ejercicio Anterior
2006 2005

A) Acc. Desembolsos no exigi- -

B) Inmovilizado 227.671,84 214.819,86
|. Gastos de establecimiento -

I1. Inmovilizaciones inmateriales 10.813,75 3.750,00
I1l. Inmovilizaciones materiales 216.858,09 211.069,86
IV. Inmovilizaciones financ. -

V. Acciones propias -

C) Gastos a distr. Varios ejer -

D) Activo circulante 1.015.717,15 1.076.434,50
I. Accionistas desemb. Exigid. -

1l. Existencias 18.839,55 18.839,55
11l. Deudores 6.995,24 8.350,78
IV. Invers. Financieras Tempor. 805.753,79 821.965,79
V. Acciones propias C/P

VI. Tesoreria 184.128,57 227.278,38
VII. Ajustes por periodificac. -

Total activo 1.243.388,99 1.291.254,36

VeRBe

EL PRESIDENTE

B

Onésimo Pozo Rey

LA TESORERA

EL CQNTADOR

Angeles tor\ Bermejo Gumersindo| Fuertes Santiago
|
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CUENTA DE EXPLOTACION

Descripcion Ejercicio Actual Ejercicio Anterior
2006 2005

Venta y servicios 34.478,40 41.095,33
Prestacion de servicio de VISA 168,21 34,97
Alquiler de aparatos 569,40 414,68
Ingreso por cursos - 1.129,52
Ingresos PREMAAT 3.762,93 2.834,88
Ingresos MUSAAT 22.336,47 18.616,24
Ingresos MUSAAT-DECENAL 7.641,39 18.065,04
Subvencion a la natalidad -

Ingreso por colaboracién curso -

Ingreso consejo general 3.010,71 2.804,18
Ingresos intervenc. Profesional 835.602,03 695.286,99
Cuotas mensuales 72.246,24 70.259,26
Cuotas intervenc. Profesional 762.995,19 624.787,33
Bonificacion DIP y cuotas 46.715,87

Derechos de visado -

Cuotas incorporacion 360,60 240,40
Ingresos gestién colegial 4.798,38 4.010,38
Ingresos por venta de libros 4.798,38 4.010,38
Emision informes juridicos -

Intereses 19.072,99 21.824,51
Int. C/C y C/ ala vista 3.220,08 387,35
Intereses Obli. Caja Espafia 7.511,58 3.848,80
Intere.Depo. Estructurado SCH - 4.125,00
Intereses otras inversiones 8.340,30 13.451,41
Diferencia con ingresos bancar 1,03 11,95
Conversién euros -

Otros ingresos 3.606,12 3.606,12
Subven. Oficiales a la explota. -

Deudas colegiados 3.606,12 3.606,12
Devo. Aport. Extra Consejo C. y L. -

Resultado ejercicio-pérdidas -

Total Ingresos 853.852,76 768.627,51

veRe
EL PRESIDENTE LA TESORERA

B

Onésimo Pozo Rey Angeles to

Bermejo

EL CQNTADOR

Gumersindo| Fuertes Santiago
|
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ESTRUCTURA Y ORGANIZACION COLEGIAL

CUENTA DE EXPLOTACION

Descripcion Ejercicio Actual Ejercicio Anterior
2006 2005

Aportaciones 418.859,97 330.025,85
Consejo General 21.217,08 19.796,64
Consejo del Col. C. y L. 13.488,00 33.395,28
Donativos 250,00 250,00
Subvenciones (30% S.R.C.) 342.884,04 237.467,13
Subvencién Mutua 41.020,85 39.116,80
Subvencién Construmat-Batimat -

Servicios a colegiados 16.512,85 19.955,44
Suscripciones 2.337,16 2.842,42
Publicaciones de trabajos 374,78

Convenios de colaboracion -

Cursillos y Conferencias 11.247,13 8.723,81
Viajes técnico-profesionales 725,47 634,23
Viaje a Covarrubias - 780,00
Viaje a Segovia-Sepulveda - 960,00
Viaje a Asturias 1.528,31 1.589,47
Viaje a Santander -

Viaje a Segovia -

Becas y Subven. a colegiados 300,00 4.425,51
Gastos brutos ano 811.891,30 708.768,50
Amortizaciones 13.848,71 13.143,14
Amortizacién Acum. Ut. Topografia 735,30 1.165,60
Amortizacién Edificios 6.501,15 6.501,15
Amortizacién Muebles 647,92 1.038,22
Amortizaciéon Eq. Proceso Informati-

co 1.167,01 1.217,09
Amortizacién otras instalacion 221,08 221,08
Amortizacién aplica. Informatic 4.576,25 3.000,00
Dotaciones -

Resultado ejercicio-beneficios 28.112,75 46.715,87
Total Gastos 853.852,76 768.627,51

VeRe
EL PRESIDENTE LB TESORERA EL CQNTADOR
Onésimo Pozo Rey Angeles

tor\ Bermejo Gumersindo| Fuertes Santiago
|
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ORGANIGRAMA
CUENTA DE EXPLOTACION
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Restupelon E;erc::(;g 6Actua| Ejerclt;lgognterlor El organigrama que estructurd el funcionamiento del Colegio de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Le6n
durante el afio 2006, fue el siguiente:
Financieros 17.180,85 25.632,73
Impuestos de Sociedades 16.542,01 24.940,33
Intereses Préstamos 333,35 514,75
Conversién euros -
Otros gastos financieros 305,08 161,75
Diferencia con ingresos bancar 0,41 0,60
Pérdidas en fondos -
Intereses cta crédito - 15,30
o . r [ N |
Representacién y Rel. Publicas 68.834,96 66.221,19 | JUNTA DE GOBIERNO |
Celebraciones Colegiales 45.176,89 47.854,00 ‘ PRESIDENTE ‘
Gtos. Temas interés del Colegiado 8.434,00 4.700,40 | |
Defensa profesion 5.569,62 4.126,76 | \ |
Asistencia Consejo 3.744,83 4.280,52 | l ) 4 ] ‘ ‘ ‘ v |
Asistencia PREMAAT 1.917,80 1.187,80 ‘ SECRETARIO || || TESORERO|| [ CONTADOR || || VOCAL 1 VOCAL 2 vocx\s VOCAL 4 v;gs;g ‘
Asistencia Consejo C. y L. 2.477,63 2.775,45 ‘ ‘
CONTART 7.474,43 LN |
Asistencia reunion MUSAAT 1.060,01 1.296,26
Gtos. MUSAAT decenal 454,18
Gtos. Representacion Colegio 102,00 1.196,87
Gtos. Elecciones Junta Gobierno - 970,29 F—————— A ————————— ! 7777777777777777 1
| AREAS DE'TRABAJO |
Tributos 7.490,71 7.240,60 ‘ ‘
GABINETE ACTIVIDADES CALIDAD,
VAo deducble d5or 11 515460 | BR[| oo | | | oo | R | CRET DgRR
Ajustes negativos en IVA 1.204,35 397,80 } }
Gastos de personal 176.644,28 169.105,98 ‘( PERSONAL LABORAL W‘
Honorarios inspector obras - A7/ —-
Asesoria Juridica en Ponferrada 203,81 98,26
Servicios de Prevencion ajenos 700,59 399,55
Sueldos y salarios 143.185,76 136.798,27
Formacién del personal - | |
Seg. Social a cargo Colegio 32.554,12 31.809,90 | |
| C (o) L E G | A D (o) S |
Otros Gastos y Cargas 7.042,91 7.151,98 i 1
Gastos de Funcionamiento J.G. 3.174,87 3.835,42
Gastos varios 3.868,04 2.969,65
Pequefia herramienta y utillaje - 346,91
Sueldos negativos reparto B° 342,54 597,04

Memoria de actividades 2006

7



Memoria de actividades 2006

8

JUNTA DE GOBIERNO

junta@coaatleon.es

Area de Presidencia
Presidente

Onésimo Pozo Rey
Secretario

Anselmo Miguélez Rodriguez

Area de Economia

Tesorera

Angeles Pastor Bermejo
Contador

Gumersindo Fuertes Santiago

Area de Ejercicio Profesional

Vocalia de MUSAAT

Antonio Fernandez Villanueva

Vocalia de PREMAAT

Angeles Pastor Bermejo

Vocalia del Bierzo

José J. Gonzélez-Zabaleta Fernandez
Vocalia de Colegiados Liberales
Antonio Fernandez Villanueva
Vocalia de Colegiados Asalariados
Ana Brea Lecart

Vocalia de Colegiados Funcionarios
Anselmo Miguélez Rodriguez

Area de Formacién
Vocalia de Actividades Formativas
Maria José Mateos Rodriguez

Area de Cultura
Vocalia de Actividades Culturales
Angel Luis Valdés Alvarez y Ana Brea Lecart

Suplentes

Del Presidente

Angel Luis Valdés Alvarez
Del Secretario

Ana Brea Lecart

CUENTA DE EXPLOTACION

Descripcion Ejercicio Actual Ejercicio Anterior
2006 2005

Asignacion a Junta de Gobierno 20.196,00 20.157,34
Servicios exteriores 24.808,40 22.898,83
Gastos de comunidades

Leon 4.715,14 7.313,82

Ponferrada 390,16 372,08
Energia Eléctrica

Leodn 3.492,37 3.312,89

Ponferrada 480,71 826,46
Limpieza

Leodn 2.962,92 2.848,92

Ponferrada 782,64 750,11
Reparacion-Conserv. Mob. Locales 1.547,22 1.763,58
Mantenimiento ordenadores 10.437,24 5.710,97
Comunicaciones 16.008,77 16.098,96
Correos y mensajeria 9.029,22 9.899,20
Teléfono

Leodn 4.090,70 3.763,66

Ponferrada 2.238,46 1.991,54
Portes y locomocion 650,39 444,56
Material de oficina 12.526,72 13.652,14
Material de escritorio 1.550,36 1.742,45
Impresos profesionales 7.225,14 8.088,10
Fotocopias 3.498,94 3.821,59
Compras Biblioteca 252,28
Servicios profesionales 11.500,70 2.194,56
Asesores fiscales y laboral 2.310,00 2.194,56
Control de calidad- ONICE 9.190,70
Gastos Judiciales 576,41 118,04
Primas de Seguros 5.788,80 5.550,66
Inmuebles 1.114,39 1.104,09
Empleados 157,05 155,55
S.R.C. Colegio 2.381,12 2.285,45
Junta de Gobierno 1.887,82 1.865,91
Accidentes nuevos colegiados 248,42 139,66
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MEMORIA ECONOMICA

PERSONAL

PLANTILLA (Personal Laboral)

M2 Angeles Tascén Fernandez
Administracion — Gestion de Seguros
admon@coaatleon.es

M2 Pilar de la Parra Gonzalez
Administracién
colegio@coaatleon.es

M2 Generosa Alonso Martinez
Contabilidad
contabilidad @coaatleon.es

Ana M2 Bajo Cacho
Administracién
colegio@coaatleon.es

M2 Carmen Blanco Torres
Administraciéon — oficina Ponferrada
ponferrada@coaatleon.es

VISADOR
Modesto Vieira de la Iglesia
visado@coaatleon.es

PROFESIONALES Y COLABORADORES
Fernando de los Mozos Marqués
Asesoria Juridica
mozos@empresas.retecal.es

ESATESA
Domicilio: Ps® Salamanca, n° 25 -1° 24009 Lebn
Teléfono: 987 24 74 11
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ORGANOS DE GOBIERNO
Junta General de Colegiados

La Junta General de Colegiados es el 6rgano supremo
del Colegio. Esta constituida por todos los colegiados
que se encuentren en pleno uso de sus derechos. Los
acuerdos tomados en la misma obligan a todos los
colegiados.

Durante el afio 2006 se han celebrado 2 Juntas Ge-
nerales con los acuerdos respectivos en las siguientes
fechas:

Junta Ordinaria del 20 de Marzo, en la que se
aprobd la Memoria Econdémica — Administrativa del
ejercicio 2005.

Junta Ordinaria del 18 de diciembre, en la que
se aprobd el Presupuesto para el ejercicio del 2007.

Dia 2 de Junio. San Juan de Ortega

Santa Misa .

Comida de Hermandad: a las 15,00 horas en el
"Salén Eminencia".

Imposicién de medallas al colegiado que cumplen
25 afios de profesion:
D. José A. Gonzalez Lozano

Imposicion de insignias a nuevos colegiados:
D. Juan I. Bodel6n Gil

D2 Cristina Carbajo Martinez
D. David Sanchez-Escalonilla
D. Ivan Fernandez Garcia

D. Angel Valdés Agundez

D2 Carla Paz Sanz

D2 Lorena Alvarez Pérez

D2 M2 Antonia Ordas Toral
D2 Lucia Rodriguez Vazquez
D. Guillermo Gavela Sanchez
D. Fernando Pérez Redondo
D. Luis J. Brimez Simén

D. Sergio de Celis Llamas

Dia 19 al 21 de junio
Curso de Cata de Vinos en Leo6n.

Dia 8 de julio

Viaje Familiar para visitar, la exposicion de las
Edades del Hombre el dia 8 de Julio en Ciudad
Rodrigo, Salamanca.

Dia 14 de diciembre
Cena de Navidad en Ponferrada.

Siguiendo la tradicion se celebré la Cena de Navi-
dad con todos los colegiados de la zona Bierzo en
el Restaurante La Posada de Muriel en Molinase-
ca.

Dia 21 de diciembre

Cena de Navidad en Le6n.

Como es tradicional celebramos la Cena de Navi-
dad, con gran asistencia de colegiados, este afio en
el Hotel Paris.
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FIESTA PATRONAL

Como en afos anteriores se han organizado diversas
actividades socioculturales y deportivas con gran par-
ticipacion colegial.

Dia 11 de mayo
Partido de Fuatbol entre Arquitectos y Aparejadores
ene. Campo de Fatbol de La Palomera.

Dia 12 de mayo
Concurso Fotografico y de Pintura.

Dia 13 de mayo
Fiesta Infantil- Piscifactoria de Castrillo del Porma.

TR

%

Dia 17y 18 de mayo
Concurso de Mus, Domind y Parchis en el Hotel Paris.

Dia 20 de mayo

Entre las Actividades organizadas con motivo de la
Festividad de San Juan de Ortega, se programd una
Jornada de Senderismo que con gran asistencia de
colegiados y familiares se realiz6 el dia 20 de mayo,

cubriendo la Ruta de las Fuentes Curativas en Noce-
da.

Dia 21 de mayo
Jornada de Caza de Codornices.

Dia 26 de mayo
Jornada de Pesca en el Coto de Villafeliz.

ORGANOS DE GOBIERNO
Junta de Gobierno

Corresponde a la Junta de Gobierno del Colegio su
direccion, administracion y gobierno, desarrollando
la actividad necesaria para la eficaz consecucion de
los fines del Colegio, sin perjuicio de las atribucio-
nes de la Junta General de Colegiados.

Durante el afio 2006 se han celebrado 20 reuniones
en Ledn y 2 en Ponferrada. Los acuerdos adoptados
mas relevantes se resumen a continuacion:

Junta de Gobierno de fecha 9 de enero:

e Archivo documental. Ademas de las Hojas de En-
cargo, de Inicio de Obra y Certificados de Fin de
Obra, ya indicados en la Junta de Gobierno ante-
rior , se acuerda archivar también los documentos
originados por cualquier tipo de incidencias que se
produzcan durante el transcurso de la obra, cam-
bios de titularidad, de técnicos, reclamaciones,
denuncias, etc. Los Estudios de Seguridad y Salud
seran devueltos a los colegiados una vez presenta-
dos los Certificados de Fin de Obra correspondien-
tes.

e Presentacion del Cédigo Técnico de la Edifica-
cion. Se acuerda realizar las jornadas técnicas de
presentacion del Coédigo Técnico de la Edifica-
cion, el dia 21 de febrero en Lebn, que se hara
coincidir con la Jornada de Junta de Gobierno en
esa fecha y el dia 23 del mismo mes de febrero en
Ponferrada. Esta presentacion estara a cargo de
D M@ José Mateos Rodriguez y D. José Luis Cam-
pos Abian.

o Ampliacién de la jornada laboral en la oficina de
Ponferrada. Se acuerda ampliar en una hora la
jornada de trabajo en la oficina de Ponferrada,
que pasara a ser desde las 9,00 horas a 14,00
horas.

e Salarios del Personal. La Junta de Gobierno
acuerda actualizar los salarios correspondientes al
afio 2005 hasta el IPC resultante del 3,7%,
aplicandose el 1,7% pendiente de abonar a los
conceptos que legalmente proceda (Salario Base,
Antigiiedad Consolidada y Suplidos), segtn acuer-
do de la Junta de Gobierno de fecha 18 de abril de
2005. Respecto a las nominas del afio 2006, se
confeccionaran incrementando el 2% de aumento
del IPC previsto en los Presupuestos Generales
del Estado para ese ejercicio, sobre los conceptos
salariales que reglamentariamente proceda
(Salario Base, Antigiiedad Consolidada y Supli-
dos). Estos criterios seran de aplicaciéon también
en los haberes del Letrado Asesor y del Visador.
Para todo el personal de forma extraordinaria,
habida cuenta de la mayor dedicaciéon que su-
pondra la implantaciéon de los nuevos proyectos
de gesti6n informatica y de la mejora de gestion
colegial, se acuerda una gratificacion tinica supe-
ditada a la consecucion de los objetivos de puesta
en marcha de los citados proyectos. Dicha gratifi-
caciébn se establecera cuantitativamente por la
Junta de Gobierno a la finalizacion de los mismos
tras la propuesta que efecttie el Secretario de la
Junta de Gobierno con el conforme del Presiden-
te.

Memoria de actividades 2006
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Junta de Gobierno de fecha 23 de enero:

o El Presidente informa sobre la reunion de la Junta
de Gobierno del Consejo de Colegios de Castilla y
Lebn celebrada en Valladolid el dia 19-1-06 desta-
cando las medidas que adoptara el Ministerio de
Trabajo para atajar la siniestralidad en la Cons-
truccion, con la ampliacion del ntimero de inspec-
tores y el control a las empresas con mas sinies-
tros, y aumento de Fiscales designados a temas
laborales.

e Oficina de Ponferrada. Con la ampliacion de la
jornada laboral en la oficina de Ponferrada, se
acuerda iniciar un periodo de adaptacion del per-
sonal de la oficina para la introduccion informéti-
ca desde Ponferrada de los datos de los encargos
que alli se reciban.

Junta de Gobierno de fecha 6 de febrero:

e Programa Informdtico de Gestion. Informa el
Presidente sobre el Incumplimiento de la empresa
REDESTEC con el Colegio de Avila en la fecha de
entrega del programa informatico (que de forma
similar a nuestro Colegio tiene contratado) ante lo
que se excluye la posibilidad de contratar el pro-
grama ofertado por esta empresa, selecciondndose
en primer lugar de entre todos los presentados el
redactado por la Compania de Software y Desarro-
llo, CSD, S.A. siempre que admita las condiciones
de pago ofertadas por ADA Sistemas, y de no ser
asi, seria esta la adjudicataria.

e Programa de Calidad en la Gestién. La Junta de
Gobierno acuerda adjudicar a la empresa ONICE el
Programa de Calidad en la Gestiéon Colegial por
ellos presentado, debiendo cerrar precio y plazos
para lo que se anulara la cliusula que prevé la
prorroga de los trabajos para la consecucion de los
objetivos previstos inicialmente.

Junta de Gobierno de fecha 21 de febrero:

e Visados de trabajos profesionales de colegiados
asalariados que no estan afiliados a PREMAAT ni
al RETA. Evacuada la correspondiente consulta a la
Asesoria Juridica del Consejo, por el Letrado Ase-
sor, se informa que los colegiados que presenten
para su visado encargos profesionales para la em-
presa en la que prestan sus servicios como asalaria-
dos bastara con que acrediten su dependencia labo-
ral para la misma en el momento del visado, sin
necesidad de que figuren afiliados a PREMAAT o al
RETA. Si los trabajos fueran encargados por un
tercero distinto de su empleador, serd requisito
necesario para que se proceda al visado la previa
alta en PREMAAT y/o en el RETA.

Junta de Gobierno de fecha 6 de marzo:

e Programa Informatico de Gestion Colegial. Acep-
tadas por la Compafiia de Software y Desarrollo las
modificaciones a su oferta-presupuesto acordadas
por la Junta de Gobierno en su sesion de fecha 6-2-
06, se ratifica el acuerdo de adquisicion del Progra-
ma Informéatico de Gestion Colegial presentado por
esta empresa debiendo incluirse esas modificacio-
nes en el correspondiente contrato. En resumen el
desarrollo a adquirir se basa en los siguientes pun-
tos:

Fase1  Gestion interna......... 30.651,61 €
Fase2  Gesti6n remota......... 33.768,94 €
Fase3 Visado electrénico ....13.195,80 €

La forma de pago, igual a la prevista en la oferta de
ADS Sistemas sera: del 15% a la firma del contrato,
60% a la entrega del software y resto a 9o dias de
dicha entrega.

VIAJES

Se han organizado diversas actividades culturales y de
interés profesional coordinadas por el area corres-
pondiente que fueron acogidas con gran interés por
los colegiados.

VIAJES FAMILIARES

Espicha en Gijon

1 de Abril de 2006

El dia 1 de abril se celebr6 una excursion familiar a
Asturias con una visita al Jardin Botanico Atlantico
de Gijon y la ya tradicional espicha anual que esta vez
tuvo lugar en el Llagar el Trole en Cabueiies.

Magosto en Balboa

12 de Noviembre de 2006

Se celebr6 una excursion al Bierzo, a las pallozas
de Balboa donde se disfrut6 de un tipico magosto.
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ACTIVIDADES SOCIO—CULTURALES

e Inspeccién Técnica de Edificios. El Presidente in-
forma a los presentes sobre las actividades iniciadas
en el Ayuntamiento de Le6n, encaminadas a la or-
ganizaciéon de la Inspeccion Técnica de Edificios
contempladas en la Normativa de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo de Castilla y Le6n. El Ayun-
tamiento de Le6n esta organizando una oficina mu-
nicipal que ejercera el control de la funciéon inspec-
tora a la vez que centralizara toda la gestiéon de la
inspeccién. Seguidamente se elaborara la corres-
pondiente ordenanza municipal que desarrolle y
reglamente toda esta actividad, para lo que se con-
tara con la colaboracién de los Colegios Profesiona-
les y otros agentes implicados en el sector. En el
presente mes de marzo se celebrara una jornada de
trabajo sobre este tema con los técnicos de urbanis-
mo de los ayuntamientos de las capitales de Castilla
y Ledn y otras entidades.

Junta de Gobierno de fecha 20 de marzo:

e San Juan de Ortega. Distinciones. Se acuerda que
la concesion de la medalla a la antigiiedad en el
gjercicio profesional se otorgara a los colegiados
que cumplan 25 y 50 ahos de colegiacion, como
consta en los Estatutos Particulares del Colegio.

Junta de Gobierno de fecha 3 de abril:

o El Tesorero informa a la Junta de Gobierno los
temas tratados en la Primera Jornada de Informé-
tica de Colegios de Aparejadores y Arquitectos
Técnicos de Espaiia, desarrollada por CSD en Va-
lencia los dias 29 y 30 de Marzo de 2006. Y de la
presentacion que el dia 31 de marzo el COAAT de
Madrid hizo del recientemente aprobado Coédigo
Técnico de la Edificacion. Dado que en Colegio se
ha impartido ya la presentaciéon de la parte gene-
ral, primera del Cbdigo, se acuerda realizar una
jornada técnica en la que se establezcan de una
forma clara las pautas de intervencién en obra del
Aparejador/Arquitecto Técnico, sus obligaciones y

responsabilidades asi como la documentacion ge-
nerada y su tratamiento.

Junta de Gobierno de fecha 17 de abril:

o Se acuerda celebrar el dia 18 de abril con los repre-
sentantes de la empresa ONICE, que desarrollara
para el Colegio el programa de calidad en la gestiéon
colegial, una reuni6én informativa sobre la sistema-
tica en la confeccién e implantacion de este proyec-
to. Asimismo se aprueba la presentacion a la Junta
de Gobierno, personal del Colegio y de ONICE los
dias 25, 26 y 27 de abril, una primicia del programa
informético de gestion colegial realizado por la em-
presa C.S.D.

e Memoria Econémico Administrativa del ejercicio
2005. La Junta de Gobierno aprueba la Memoria
del afio 2005 en su nuevo formato.

e Programa de Fiestas San Juan de Ortega. Se
aprueba la realizacion de las actividades programa-
das.

Junta de Gobierno de fecha 8 de mayo:

o El Presidente presenta a la Junta de Gobierno la
situaciéon de los trabajos de organizaciéon de CON-
TART 06 habiéndose ampliado las actuaciones de
captacién de recursos a los colegios de la Comuni-
dad, que lo haran en un determinado nimero de
empresas y entidades ubicadas en sus demarcacio-
nes territoriales. Para facilitar la asistencia de
nuestros colegiados a CONTART 06 ademas las 10
inscripciones abonadas por el Colegio, se acuerda
hacer la reserva de 5 plazas de hotel durante los
dias que dure la convenci6n.

Memoria de actividades 2006

13



Memoria de actividades 2006

Junta de Gobierno de fecha 22 de mayo:

e Aparatos topogrdficos. Ante los presupuestos de
reparacion de un taquimetro y un nivel laser, y de
adquisicion de aparatos nuevos, se acuerda la ad-
quisicién de una estacion total GTS-213 de 22 ma-
no con sus accesorios, también de 22 mano con un
precio de 2.600,00 € sin IVA, todo ello segiin ofer-
ta presentada por la empresa Grupo Inland, S.L.
de Madrid. Esta estacion formara parte del equipo
de aparatos topograficos y de medicion de la sede
de Ledn, completando la dotacién de la oficina de
Ponferrada, con equipos existentes de forma que
alli se disponga de un minimo de nivel y teodolito.

Junta de Gobierno de fecha 5 de junio:

e Subvencién Cursos Ajenos. Segin la normativa
colegial, la Junta de Gobierno concede la subven-
cion solicitada por una colegiada para un curso
Master en Prevencion de Riesgos Laborales.

e Material informdtico. Se aprueba la adquisicion
de un ordenador personal con el correspondiente
monitor y lector de tarjetas, necesario para la mi-
gracion de los datos existentes en el actual equipo
AS 400 al programa CSD y equipo que en su mo-
mento nos sea suministrado, material que debera
reunir las caracteristicas necesarias para su utili-
zacion posterior y para ser incluido en la red de la
que se ha solicitado la subvenciéon al correspon-
diente organismo de la Junta de Castilla y Leo6n,
seleccionandose un ordenador HP- Micro torre y
un monitor también de marca HP TFT de 17” con
un importe de 1.153,04 € incluido el IVA.

e Mantenimiento de los equipos informdticos. Se
acuerda la contratacion de los servicios de mante-
nimiento de los ordenadores pertenecientes al
COAAT Lebn, ofertados por D. Antonio Machado
Calvo, en sustitucion de los que hasta ahora venia
prestando D. José Carlos Yagiies Mingarro de la
empresa ASGA.

Junta de Gobierno de fecha 26 de junio:

e Publicaciones del CTE. Estudiadas las ofertas de
las publicaciones del C.T.E. se acuerda contratar la
presentada por el Consejo de Colegios de Apareja-
dores y Arquitectos Técnicos de Castilla y Leon
editada por el COAAT de Navarra a un precio
aproximado de 22 € por resultar la méas ventajosa,
se acuerda la adquisicién de 300 ejemplares que
se regalaran a los colegiados previa comunicaci6on
por circular.

e Convocadas por el Consejo General las segundas
jornadas de formacién de formadores centradas en
el anélisis del Documento Basico DB-HE “Ahorro
de Energia” que se celebraran los dias 4 y 5 de
julio, se acuerda la asistencia de D2 M2 José Mate-
os Rodriguez.

¢ Se aprueba la renovacion del convenio de colabo-
racion financiera que se tiene suscrito con el Ban-
co Santander Central Hispano, con una vigencia
de un afio prorrogable tacitamente por periodos
iguales.

¢ Se aprueba la renovacion al contrato de servicio de
prevencion ajeno que se mantiene con ASEPEYO
Servicio de Prevencion, con una vigencia hasta el
30 de abril de 2007.

oEl Presidente informa a la Junta de Gobierno de
los buenos resultados obtenidos en la organizacion
y desarrollo de la Convenciéon Contart 2006, y la
valoracion positiva manifestada por los asistentes
y el interés demostrado por las instituciones, sien-
do presidida la inauguracién por la Ministra de la
Vivienda y la clausura por el Vicepresidente de la
Junta de Castilla y Le6n.

BIBLIOTECA

La Biblioteca Colegial dispone de un Servicio de
Préstamo y de Consulta de publicaciones.

Se gestiona la adquisicion de textos a los colegiados
que lo solicitan, y se da a conocer a los colegiados la
informacion técnica que sale al mercado.

En el afio 2.006 han entrado en la Biblioteca 20 titu-
los, con los que ya figuran en nuestra base de datos
1.252 registros, de los que 597 son correspondientes
a temas técnicos y el resto a otros temas.

CONVENIOS

Se mantienen los convenios firmados con el Banco
de Santander de Colaboracién Financiera con el
Colegio y su oferta de servicios a los colegiados
para el desarrollo de su actividad profesional y ase-
soramiento de inversiones.

Con el Banco Popular Espafiol, S.L. y el Banco de
Castilla S.L. de sus productos y servicios para el
Colegio, sus colegiados y personal.

Y con el Banco Atlantico con su oferta de servicios
mercantiles y financieros.
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BOLSA DE TRABAJO

Todas las ofertas de trabajo que se reciben, se inser-
tan en la pagina Web del Colegio, y en las peticiones
de técnicos se proporciona a los solicitantes el lista-
do en el que figuran los datos de los colegiados ins-
critos en la bolsa de trabajo, sin que se cuente con
ningn tipo de mecanismo con el que se puedan
evaluar los resultados de este servicio. En esta Bolsa
de Trabajo constan anualmente una media de 30
colegiados, renovandose a final de ano.

Igualmente y a peticion de las distintas Instancias
Judiciales, todos los afios en el mes de enero se re-
miten las relaciones de colegiados que se manifies-
tan dispuestos a actuar como peritos designados
judicialmente, en el Tribunal Superior de Castilla y
Le6n, la Audiencia Provincial de Ledn, y todos o
cada uno de los distintos Juzgados de la provincia
de Ledn.

Al Igual que en los procedimientos expuestos ante-
riormente, se renuevan anualmente los listados de
los colegiados que se manifiestan dispuestos a ac-
tuar a requerimiento de la Junta de Castilla y Le6n
en casos de Peritos Terceros y como Coordinadores
de Seguridad y Salud en las obras, asi como Peritos
para la Junta Arbitral de Consumo de los Ayunta-
mientos de Le6n y Ponferrada.

ALQUILER DE APARATOS

El Colegio dispone en las oficinas de Le6n y Pon-
ferrada de un equipo de aparatos topograficos y de
medir formado por:

Estaci6n Total
Teodolito Electréonico
Nivel Laser y Normal
Esclerometro

Rueda de medir
Sonémetro H.D. 8701

e Sistema de Gestién de la Calidad. El Presidente

presenta el organigrama del Colegio confecciona-
do por ONICE, y que sera matizado en los vincu-
los entre las distintas vocalias y areas de actuacion
de forma que, lejos de toda rigidez, permita modi-
ficaciones de forma flexible segin las circunstan-
cias que se presenten.
Para determinar el grado de satisfacciéon de los
colegiados en la calidad de la gestion colegial,
ONICE realizara una encuesta que se facilitara a
los colegiados en soporte informaético y en papel.

Junta de Gobierno de fecha 13 de julio:

e Actividades Colegiales. Se acuerda la celebracion
de la jornada técnica sobre la estacion total to-
pogréfica el proximo dia 27 de julio.

Junta de Gobierno de fecha 26 de julio:

e Jornadas C.T.E.

Se acuerda la organizacion en Ledn de la Jornada
Técnica sobre el documento basico DB-SI del
CTE, de la seguridad de uso de los edificios en
caso de incendios, en la segunda quincena del mes
de septiembre impartida por D. Javier Parra, que-
dando pendiente la posibilidad de celebrarse tam-
bién en Ponferrada en fecha a determinar.

La Jornada Técnica dedicada al documento béasi-
co DB-HE sobre el ahorro de energia, sera impar-
tido por D. Carlos Aymat los dias 17 y 18 de octu-
bre en Ponferrada y en Le6n respectivamente.

e Grupo de Trabajo. Seguridad y Salud Laboral.
Ante las repercusiones que sobre el ejercicio profe-
sional del aparejador o arquitecto técnico estan
ocasionando los trabajos en los aspectos de seguri-
dad, el Colegio de Alicante ha procedido a abrir
una linea de analisis de este problema, solicitando
la participacion de los colegios que quieran partici-
par en el estudio que la siniestralidad laboral que

en el sector de la construccion esta generando.
La Junta de Gobierno acuerda aportar su colabo-
racion, designando a D. José Joaquin Gonzalez-
Zabaleta Fernandez coordinador del grupo de tra-
bajo que se organice.
Los gastos que se originen por el desarrollo de los
trabajos de este grupo y a sus componentes seran
debidamente compensados de acuerdo con la nor-
mativa colegial y la que en su defecto se determine.
e Publicacion del CTE.
Ante la imposibilidad de adquirir la publicacion
del CTE en la edicién del COAAT de Navarra, la
Junta de Gobierno del Consejo de Colegios de
Castilla y Ledn, ha encargado la edicién de este
documento a la Editorial Leynfor, en las cantida-
des y condiciones que oportunamente nos comu-
nicaran.

Junta de Gobierno de fecha 4 de septiem-

bre:

o Se analizaron tres propuestas relativas a la actuali-
zaciobn y mejora de los sistemas informaéticos,
acordandose la adquisicion de nuevos ordenadores
y software, la sustitucion de la copiadora por un
equipo multifuncion en blanco y negro y color con
terminador de maximas prestaciones y fax, con un
presupuesto total aproximado de 21.500 €; y la
mejora y ampliacion de la red estructurada, con un
armario de servidores que se instalara en el piso 3°
B, por importe de 6.197,39 €. No obstante, las ac-
tuaciones del punto 2° quedaran paralizada hasta
la resolucion de la subvencién solicitada a la Junta
de Castilla y Le6on que nos definira las posibilida-
des econdémicas.
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Junta de Gobierno de fecha 18 de septiem-

bre:

o El Presidente informa de lo concretado en la Junta
de Gobierno del Consejo de Colegios de Castilla y
Leon celebrada el dia 6 de septiembre, sobre las I
JORNADAS CASTELLANOLEONESAS DE SEGU-
RIDAD EN LA CONSTRUCCION que se cele-
braran finalmente en Burgos los dias 24 y 25 de
octubre de 2006 con participaciéon de tres miem-
bros del cada Colegio.

o Se presenta el resumen de los resultados de la en-
cuesta confeccionada por el Colegio de Alicante
sobre el problema de la siniestralidad laboral, que
seran remitidos a dicho Colegio.

o Se aprueba la creaciéon de un grupo de trabajo in-
tegrado por los miembros de la Junta de Gobierno
M2 José Mateos, José J. Gonzalez-Zabaleta, Ana
Brea, Modesto Vieira, Raquel Fernandez de ONI-
CE, y el Secretario, para la concrecion con la em-
presa CSD, desarrolladora del software de gestion
colegial actualmente en fase de implantacion en el
Colegio, de los contenidos y presentacion de la
nueva pagina Web del Colegio.

¢ Se aprueba el disefio final del calendario del 2007
promovido por nuestro Colegio, que incluird nues-
tra imagen corporativa ademas de las fotografias y
obras pictéricas premiadas en la edicion 2006 del
Concurso de fotografia y pintura San Juan de Or-
tega.

Junta de Gobierno de fecha 2 de octubre:

¢ Consejo General. Jornadas de Formacion. Ante la
convocatoria cursada por el Consejo General para
la celebracion de las jornadas a celebrar en Ma-
drid, dentro del plan de formacion de formadores
sobre los Documentos Bésicos del CTE, se acuerda
la asistencia de:
Dia 10-10-06 DB-HS Salubridad. D2 M2 José Ma-
teos Rodriguez

Dias 25 y 26-10-06 DB Seguridad Estructural. D2
Ana Brea Lecart

e Cbdigo Técnico de la Edificacion. Documentacion.
Grupo de Trabajo. La Junta de Gobierno ha esti-
mado el interés de organizar un grupo de trabajo
formado por los colegiados que quisieran partici-
par en él, lo que se publicar en la préxima circu-
lar.

Junta de Gobierno de fecha 16 de octubre:

e Reestructuracién de la Plantilla de Personal. Fi-
nalizada la fase de analisis de las previstas en la
implantacion del Sistema de Gestion de Calidad
contratado con la empresa ONICE, se estudia la
propuesta formulada por dicha empresa sobre los
perfiles de los puestos de trabajo del personal del
colegio. Tras la exposicion del Presidente sobre
diversas cuestiones, entre otras las relativas a la
oportunidad de abordar en este momento, en el
que también se estd implantando el nuevo sistema
de gestion informatica colegial, la renovacion del
puesto de Visador, contando con la posibilidad de
convocar concurso publico para proceder a la re-
novacion del puesto de trabajo, y de la posibilidad
de que la seleccion del mismo pudiera llevarse a
cabo por una empresa de recursos humanos, se
acuerda por unanimidad convocar la seleccion de
la nueva plaza de Secretario Técnico-Visador,
dandole la oportuna publicidad a través de los
cauces colegiales, y contratando los servicios de
ADECCO para la ejecucion del proceso de selec-
cion.

e Presupuesto 2007. En vista de la casi imposibili-
dad de que sea concedida al Colegio la subvencion
solicitada de la Agencia de Desarrollo Econémico
de la Junta de Castilla y Leén, se estima que los
gastos ya presupuestados para el ejercicio de 2006
destinados a los proyectos de programa informaéti-
co de gestion colegial y de calidad en la gestion, asi

ADMINISTRACION

Los servicios administrativos han llevado a cabo las
tareas administrativas, contables y de gestion deri-
vadas de las funciones y servicios del Colegio.

Correspondencia de Entrada 612
Correspondencia de Salida 614
Circulares 18
Visados 3.678

Gestion de Seguros:

o Altas, Bajas y Modificaciones del Seguro de
Responsabilidad Civil

e Modificaciones Prima Complementaria

o Altas, Bajas y Modificaciones del Seguro de
Accidentes

e Otros Ramos de MUSAAT, Tasadores, Multi-
riesgos, etc,

e Polizas de Seguros Decenal, Todo Riesgo
Construcciéon y Responsabilidad Civil de Pro-
motores-Constructores

e Consultas MUSAAT

¢ Consultas PREMAAT

Actas de Junta General y de Juntas de Gobierno.
Gestion régimen interno, proveedores, servicios, etc.
Gestion del Area contable.

OFICINA DE PONFERRADA

La posibilidad de gestion de documentos en la oficina
de Ponferrada, con la mejora que supone en la calidad
de los servicios prestados a los colegiados, ha supuesto
un gran incremento en los trabajos que se realizan en

aquella oficina.

En el ano 2006 se tramitaron en Ponferrada, ademas de
los trabajos normales de oficina y la tramitaciéon de Cer-
tificados de Fin de Obra, 872 documentos que suponen
el 24 % del total colegial y que corresponden a los si-
guientes tipos de actuacion profesional. (El afio 2005

fueron 746).

2.004 | 2.005 [ 2.006

Direccion de Ejecucion Mate- 245 316 345
rial de Obras.

Actuaciones en Seguridad y 115 95 264
Salud.

Proyecto y Direccion de 92 79 69
Obras de Reformas.

Certificados, Informes y 215 256 194
Otros.

TOTAL 667 746 872

DATOS ESTADISTICOS QUE SE
ENVIAN A OTRAS ENTIDADES

De los datos que conforman nuestra Nota Encargo
de Intervencion Profesional, el Colegio remite men-
sualmente al Consejo General de la Arquitectura
Técnica un fichero resumen de los datos visados en
el mes anterior con los que el Consejo da cumpli-
miento a los convenios de informacién suscritos con
la Confederacion Nacional de la Construccion (CNC)
y con Red Bussiness Information.

De acuerdo con el Convenio entre el Ministerio de
Fomento y el Consejo General de Colegios Oficiales
de Aparejadores y Arquitectos Técnicos, para la ela-
boraci6on de una estadistica de obras realizadas en
edificacion (BOE n° 233 de 26 de septiembre de
1996) se remiten mensualmente a la Subdireccién
General de Estadistica del Ministerio de Fomento
sendos ficheros informéticos con la estadistica resul-
tante de nuestros visados en inicio de obra y fin de
obra.

Igualmente con los datos resultantes de nuestra ges-
tion de visados, se remiten a MUSAAT los correspon-
dientes ficheros para la realizaciéon de sus estudios
presupuestarios, normativa y tarifas, asi como el
calculo de cuotas del S.R.C. de nuestros colegiados.
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SERVICIOS COLEGIALES

ecomo para equipos informaticos sean cubiertos
segin lo aprobado en ese presupuesto, pudiendo
acometerse los gastos no presupuestados por me-
dio de un crédito aplazado todo lo posible.

e Proteccion de Datos. Se acuerda establecer los
contactos pertinentes con empresas especializadas,
con el fin de actualizar y legalizar nuestras bases
de datos y archivos, tanto en lo que se refiere a la
inscripcién en el Registro de Archivos, como en la
proteccion de sus datos.

Junta de Gobierno de fecha 6 de noviembre:

e Presupuesto del Ejercicio 2007. La Junta de Go-
bierno estudia y aprueba el presupuesto para el
aflo 2007, con una prevision de ingresos de
402.361,00 €, iguales a los gastos, que sera pre-
sentado para su ratificacion a la Junta General de
Colegiados que tendra lugar el dia 18 de diciembre
de 2006.

e Servicios a Colegiados. Se acuerda estudiar la po-
sibilidad de ampliar los servicios que el Colegio
presta a sus colegiados con nuevos servicios de
asesoria laboral, fiscal e informatica en asuntos
individuales para lo que se estableceria con empre-
sas de reconocida solvencia los correspondientes
convenios de colaboracion en los que se definiran
los temas en los que se presta la asesoria y sistema
para realizar las consultas y tarifas.

Junta de Gobierno de fecha 20 de noviem-

bre:

e La empresa ONICE presenta a la Junta de Gobier-
no el borrador de trabajo del Proyecto de Calidad
de la Gestion Colegial, para su estudio y anélisis.

e Solicitud de Indulto. La reciente sentencia de la

Audiencia Provincial de Madrid que ha impuesto a
tres compafieros del Colegio de Madrid a penas que
suponen el ingreso en prision por el fallecimiento
de dos trabajadores en accidente laboral, ha impul-
sado a ese Colegio a realizar una campana de reco-
gida de firmas en solicitud de su indulto, acordan-
dose el apoyo y colaboracién de nuestro Colegio,
comunicandoselo a los colegiados por circular
aportandoles las fichas necesarias y sobre de remi-
si6n franqueado.

e Grupo de Trabajo CTE. Se presenta a la Junta de
Gobierno la constitucién del Grupo de Trabajo
“Cédigo Técnico de la Edificacion” en el que partici-
pan 12 colegiados/as, ademéas del Presidente y del
Secretario del Colegio.

e El Secretario informa a la Junta de Gobierno del
estado de los trabajos del desarrollo del programa
informético de gesti6n contratado, asi como los de
reforma e instalacion de la red, y la peticién de pre-
supuestos de copiadora y otros equipos que requie-
ren su recambio, trabajos que permiten mantener la
fecha de inicio de la gestion colegial con los nuevos
equipos y programas al dia 1 de enero de 2007.

oSe ha rescindido el contrato anual de mantenimien-
to del programa que se tenia establecido con RE-
DESTEC, manteniéndose en vigor exclusivamente
para el primer trimestre del afio 2007.

¢ El Visador informa de los temas tratados en la reu-
ni6én de Asesores Juridicos y Visadores celebrada en
Madrid el dia 16 de noviembre en la que se trato
ampliamente la situacion actual de las responsabili-
dades en cuestiones de seguridad en las obras, que
ante su actual tratamiento por via penal ha creado
una gran preocupacién en todo el estamento profe-
sional que ha culminado con la reciente sentencia
de la Audiencia Provincial de Madrid, condenando a
tres compafieros a penas que suponen el efectivo
ingreso en prision.
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Junta de Gobierno de fecha 4 de diciembre:

o Supresion de los Baremos Orientativos de Honora-
rios. Al objeto de anular el acuerdo tomado en su
dia por la Junta de Gobierno del 14 de junio de
1996 y la Junta General Extraordinaria de Cole-
giados de fecha 15 de julio de 1996 de aprobaciéon
de Baremos Orientativos de Honorarios y aten-
diendo los criterios indicados por nuestro Consejo
General a instancias de la Direcciéon General de la
competencia, ain no compartiendo tales criterios,
ya que el sistema ha funcionado siempre aportan-
do un grado de informacién sin limitar la libertad
de fijar precios por los servicios prestados ni la
competencia entre los colegiados, y en todo caso el
Colegio sometido siempre a la legislacion comuni-
taria y a su aplicaciéon por los poderes publicos
espanoles, la Junta de Gobierno del COAAT de
Le6n acuerda la supresion de Baremos Orientati-
vos de Honorarios. Dicho acuerdo sera presentado
para su ratificacion a la Junta General Ordinaria
de Colegiados, y comunicado al Consejo General y
a los colegiados de forma inmediata.

Junta de Gobierno de fecha 18 de diciembre:

e Seleccion Visador/ra. Analizados los informes de
evaluacion de personal facilitados por ADECCO
para la seleccion del puesto de Secretario Técnico
Visador del colegio, asi como los resimenes facili-
tados por el Presidente y Secretario, se acuerda la
preseleccion de la candidata M2 del Cielo Gonzalez
Morala, acordandose convocarla a una entrevista
personal con los miembros de la Junta de Gobier-
no el dia 27 de diciembre a las 18:00 h. para la
concrecion de todos los aspectos relativos a su
relaciéon laboral con el colegio: tipo de contrato,
periodo de prueba, salario, horario, plazo de incor-
poracion, y otros.

¢ Fotocopiadora. Analizadas las ofertas presentadas
por Sistemas de Oficina de Lebén I, S.A. , Océ-
Espana, S.A., e Informacién Profesional System,
S.L., se acuerda la adquisicién del sistema multi-
funcion CANON iR5870Ci con finalizador R2 y
fax, ofertado por la empresa Sistemas de Oficina
de Leén 1, S.A.

¢ Estatutos Generales. El Consejo General nos co-
munica la ampliacién del plazo para formular ale-
gaciones al anteproyecto de Estatutos Generales
hasta el 30 de Enero de 2007. Esta previsto elevar
el Proyecto de Estatutos a la Asamblea General en
la reunidn ordinaria que se celebrar el 16 de junio
de 2007.

eSe retoma la propuesta del servicio de asesoria
fiscal e informatica a colegiados, acordandose
difundir mediante circular las propuestas formula-
das por ESATESA y D. Antonio Machado de sus
respectivas ofertas de servicios a colegiados, sin
contemplar la propuesta de servicio a través del
colegio.
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Julio 2006.

Jornada Técnica . C.T.E.

El dia 4 de julio se celebro esta jornada informati-
va sobre el Cédigo Técnico de la Edificacion, con
la ponencia presentada por D2 Inmaculada Marti-
nez Pérez miembro del Gabinete Técnico del Con-
sejo General.

Esta jornada se realizé en el Salon de Actos del
Ayuntamiento de Ledn, con una asistencia de mas
de 100 personas de nuestro Colegio y otros colec-
tivos que fueron invitados.

Septiembre 2006.

Jornada Técnica. CTE. DB.SI. y DB.SU

Se celebro esta jornada el dia 20 de septiembre en
el Salon de Actos del Ayuntamiento de Leén en la
que se present6 el Documento Basico de Seguri-
dad en Caso de Incendios y el también DB del
CTE la Seguridad de Utilizacion.

Actu6 como Ponente: D. Javier Parras Simoén,
Director del Curso de Técnicas de Proteccién con-
tra Incendios de la UPM, y profesor de la Escuela
de la Edificaciéon del COAAT de Madrid, ante una
asistencia de 90 colegiados.

Octubre 2006.

Jornada Técnica. CTE —Documento Basico Aho-
rro de Energia

El dia 17 de octubre en los Salones de Ponferrada
Park en Ponferrada y el dia 18 en el Salon de Ac-
tos del LLE.S. Juan del Enzina de Ledn, se des-
arrollé la Jornada Técnica de presentacion del
Documento Basico DB.HE de Ahorro de Energia
del C.T.E.

La presentacion estuvo a cargo de nuestro compa-
fiero D. Carlos Aymat Escalada Director del Gabi-
nete Técnico del Consejo General de la Arquitec-
tura Técnica, y de la misma forma que con las
anteriores jornadas referentes al CTE, cont6 con
una gran asistencia de colegiados 97 en Leén y 60
en Ponferrada.

I Foro Castellano Leonés de Seguridad en la
Construccion

Durante los dias 24 y 25 de octubre, se celebr6 en
Burgos este Foro organizado por el Consejo de
Colegios de Aparejadores y A.T. de Castilla y
Le6n, abierto a la participacién de los agentes y
las instituciones a las que afecta, directa o indirec-
tamente, este problema de la Seguridad.

Noviembre 2006.

Jornada Técnica. Sistema Integral de Seguridad
El dia 28 en Ponferrada y el dia 29 en Leén por
parte de D. José M2 Corta, Ingeniero Jefe del De-
partamento Técnico de Vicorgilla, se present6 a
los colegiados el sistema RG de Seguridad multi-
funcional, entregandose a los asistentes la Guia
Préactica del Sistema RG, editada por esta empresa
y que obtuvo Mencién de Honor del Consejo Ge-
neral de la Arquitectura Técnica en el afio 2005.

COLECTIVO COLEGIAL

Al 31 de diciembre de 2006 el colectivo estaba com-
puesto por 381 colegiados, de los cuales 33 eran
colegiados no residentes.

La distribucion por sexos era la siguiente:
83 % de hombres y 17% de mujeres

En el graficos adjunto podemos observar la evolucién

del n° de colegiados en los tltimos afios y su composi-
cion. Mientras que el nimero de colegiados residentes
se ha incrementado en un 16 % desde enero del 2000,
el de colegiados no residentes ha disminuido en un 11

% en el mismo periodo de tiempo.

Durante el afio 2006 se han producido 20 altasy 5
bajas. En el grafico adjunto podemos observar la evo-
lucidn de las altas y bajas en los tltimos afios.
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EJERCICIO PROFESIONAL

Durante el afio 2006 se han impartido Cursos,
Jornadas y Conferencias sobre distintas materias
relacionadas con la profesion.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Enero 2006

Durante los dias 11, 12 y 13 de Enero, se celebré en
Ponferrada el Curso de Especialista en la Activi-
dad Pericial, en las que se pudieron seguir por el
numeroso grupo de colegiados asistentes las re-
flexiones de los técnicos y de la Magistratura, que
estuvo representada actuando como Ponente por
D2 Isabel Pérez de Lera, Magistrada Juez del Juz-
gado de lo Penal n° 1 de Ponferrada.

Febrero 2006

Jornada sobre Impermeabilizacion.

Dias 8 y 9 de febrero de 2006 en Ledn y Ponferra-
da respectivamente, se celebr6 esta jornada de
impermeabilizacion y reparacion de estructuras
de hormigbn, que fue presentada por D. Juan
Gutiérrez, miembro del Area Técnica de Degussa
del Grupo Thoro Productos Quimicos para la
Construccion.

Cédigo Técnico de la Edificacion

Fue presentado por D. José Luis Campos Abian y
D2 M2 José Mateos Rodriguez el dia 21 de febrero
en Leon y el dia 23 en Ponferrada, aprobado por
mandato implicito en el LOE siendo presentadas
sus Disposiciones Generales y Condiciones Técni-
cas, asi como su objetivo estructura, exigencias y
documentos que establece el nuevo marco regla-
mentario y regira el préoximo futuro de nuestro
quehacer profesional.

Marzo 2006

Visita Técnica

El dia 16 de marzo se realizd una visita a la fabri-
ca de Cementos Tudela-Veguin en La Robla, El
grupo formado por 24 colegiados fue recibido por
el Jefe de Produccion de la Factoria D. Armando
Turbén Sudrez, presentdndoles los procesos de
produccion, realizandose un recorrido por todas
las instalaciones.

Jornada Técnica. Los Nuevos Morteros.

El dia 29 en Le6n y el dia 30 en Ponferrada se
presentd esta jornada sobre los nuevos morteros y
el nuevo sistema de marcado CE

La conferencia fue desarrollada por un equipo
técnico de la Asociaciéon Nacional de Fabricantes
de Mortero AFAM.

Abril 2006.

Jornada Técnica. La Pintura como material de
construccion.

El dia 18 de abril en leén y el dia 19 en Ponferrada
se desarroll6 esta jornada, impartida por el Inge-
niero Quimico de la empresa Sikkens, tratandose
sobre las aplicaciones de la pintura en todo tipo
de superficies.

Mayo 2006.

Visita Técnica. Castillo de Ponferrada

El dia 30 de mayo, un grupo de 20 de nuestros
colegiados realiza una interesante visita al Castillo
Templarios de Ponferrada, en fase de reconstruc-
cién y rehabilitacién para nuevos usos culturales.
Fueron recibidos por los componentes de la Di-
reccion Facultativa de las obras de quienes reci-
bieron todo tipo de informacién.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

TRAMITACION DE EXPEDIENTES. VISADO.

El niimero de expedientes gestionados durante el afio 2.006 fue de 3.693, cantidad ligeramente superior a
los tramitados en afio anterior que fueron 3.269, manteniéndose un nivel similar en los trabajos que se
realizan, que se han generado de manera uniforme entre los distintos meses del afo.

Resumimos la estadistica de estos expedientes en los cuadrantes y graficos siguientes y en beneficio de la

claridad reproducimos en los graficos solamente las cantidades correspondientes a los tres tltimos afos.

EXPEDIENTES 2.006 RESUMEN COMPARATIVO
EXP.VIS NUMERO
1.998 | 1.999 | 2.000 2.001 2.002 2.003 2.004 | 2.005 | 2.006
DIR.FAC. | 1.109 | 1.121 1.125 1.158 1.090 1.204 1.699 | 1.680 | 2.430
OTROS 1.127 | 1.593 1.679 1.549 1.406 1.512 1.632 | 1.589 | 1.263
TOTAL 2.236 | 2.714 | 2.804 2.707 2.496 2.716 3.331 | 3.269 | 3.693
EXPEDIENTES
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En los trabajos derivados de los expedientes controlados y reflejados anteriormente, se han registrado en el afio
2.006 un total de 3.280.000 m2 de superficie construida, superior en un 70 % a los 1.881.000 m2 del afio ante-
rior 2.005. Esta gran diferencia se produce, ademas de las fechas de entrada en vigor de determinados documen-

tos del C.T.E., al computo de las superficies de importantes obras de urbanizacion realizadas en junio.

Del resumen de nuestra estadistica, resulta un total de 12.493 viviendas registradas, (en el afo 2.005 fueron
8.095), resultante de 839 actuaciones en viviendas unifamiliares, y el resto en 622 edificaciones de viviendas co-

lectivas.

De estas viviendas en bloque se han realizado 40 promociones con més de 50, de las que solamente 10 tienen méas

de 100.

SUPERFICIES (EN MIL. M2)

1.998 1.999 2.000 2.001 2.002 2.003 2.004 2.005 2.006
ENERO 46 82 86 164 97 148 140 110 149
FEBRERO 78 113 160 97 106 169 188 137 230
MARZzO 115 121 115 187 82 166 177 102 240
ABRIL 104 198 191 86 124 207 94 189 147
MAYO 127 142 161 156 142 113 248 116 416
JUNIO 129 139 136 149 73 123 134 146 527
JULIO 124 130 105 121 186 59 153 156 352
AGOSTO 98 175 80 56 89 64 309 261 261
SEPTIEMBRE 101 114 66 117 116 82 136 169 501
OCTUBRE 103 107 111 103 48 184 270 203 271
NOVIEMBRE 123 101 113 104 192 112 115 148 103
DICIEMBRE 121 51 126 90 113 143 156 144 83

WIQIALES ) 1260 1473 1450 1430 1368 1570 2120 1881 3280 |
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PREMAAT

Prevision Mutua de Aparejadores y Arquitectos
Técnicos, creada en 1.944 como entidad asegura-
dora para los Aparejadores.

PREMAAT esté estructurada en cuatro grupos:

Grupo 2000

Grupo Basico

Grupo Complementario 1°

Grupo Complementario 2°
Su finalidad es cubrir un abanico de prestaciones
a los mutualistas que comprende desde la nupcia-
lidad, natalidad, accidentes, minusvalias, etc. has-
ta la jubilacion.

La mayoria del Colectivo tiene cubierta la Previ-
sion Social a través de PREMAAT en sus distintos
grupos:

Total Mutualistas .........ccceevveeeecieenreenenne 314
Inscritos en Grupo 2000 .......ccceereeervennnene 55
Inscritos en Grupo Basico ..........ccceuue..e. 259

Inscritos en Grupo Complementario 1°... 81
Inscritos en Grupo Complementario 2° ... 9

Las cuotas ordinarias estuvieron subvencionadas
por el Colegio con el 6,5%.

Las cuotas ordinarias del Grupo Complementario
1° estan subvencionadas con 12,02 €.

PREMAAT tiene acuerdos establecidos, con dis-
tintas entidades, entre las que cabe destacar la
Asistencia Sanitaria de la Seguridad Social, Sani-
tas, Clinica Universitaria de Navarra, etc.

Nueva Sede de PREMAAT: C/ Juan Ramén Jimé-
nez, 15 - 28036 MADRID

11y 12 Mayo. Jornada Técnica de PREMAAT
para empleados de los Colegios

Entre los diferentes temas tratados cabe destacar la
casuistica de inscripciones en las diferentes formas
de ejercicio profesional, incidiendo en las Socieda-
des mercantiles.

Participaciéon en beneficios, con una rentabilidad
obtenida en 2005 del 6,84% en el G°B° y el 9,67%
en el GO C°1°.

23-06-06 Asamblea General Ordinaria

Renovacion de miembros de la Junta de Go-
bierno:

Vocal N° 3 designado por el Consejo General: D.
Santiago Pastor Suazo

Comision de Control: D. Melchor Izquierdo Matilla

Comisi6n Arbitral: D. Eduardo Sanchos Oliver
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MUSAAT

Mutua de Seguros de Aparejadores y Arquitectos Los presupuestos de ejecucion material registrados en el ejercicio son consecuencia de los trabajos expresados
Técnicos fue creada en 1.983. anteriormente, con una variacién mensual paralela a los datos anteriores, y proporcionales incrementos o dis-

minuciones, que en este aflo que con 802 millones de euros son el 40 % superiores a los 565 millones de euros
En la actualidad se denomina MUSAAT, Mutua de visados en 2.005.

Seguros a Prima Fija.

Tiene por finalidad el seguro mutuo entre sus asocia-
dos, en las siguientes modalidades:

Seguro de Responsabilidad Civil. %

Seguro Decenal de Dafos a la Construccion 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Seguro Todo Riesgo Construccion ENERO 11,42 23,44 18,03 38,46 21,68 38,84 43,65 31,36 44,24
S.R.C. Promotores-Constructores. FEBRERO 20,43 31,85 39,67 2464 2889 51,35 4923 3993 7224
S.R.C. Gabinetes Técnicos. MARZO 2825 3125 2464 4147 2037 51,72 4374 3284 5572
S.R.C. Tasadores. . ABRIL 24,04 3546 4508 2104 27,76 57,65 1513 57,87 40,32
Seguro de Accidentes, Multiriesgos, etc.
Peritos de Accion Rapida. MAYO 30,65 2825 4568 37,86 39,32 30,20 59,76 3827 70,73
Nueva figura puesta en funcionamiento para asesorar JUNIO 27,65 27,05 31,25 37,86 13,52 37,88 39,24 40,75 68,28
al Arquitecto Técnico asegurado personsndose en el JULIO 30,05 3366 2644 2945 5449 17,01 4426 4511 98,07
lugar de los hechos, en caso de Accidentes Laborales, AGOSTO 23,44 30,05 20,43 18,63 16,65 17,78 40,72 81,47 73,63
antes de que exista reclamacion. SEPTIEMBRE 24,04 27,05 14,42 28,85 29,65 22,10 38,49 46,72 155,87
OCTUBRE 24,04 2404 27,05 2524 1125 49,86 30,98 6098 60,75
Inscritos en MUSAAT en Responsabilidad Civil: 282 NOVIEMBRE 27,65 2524 2644 2765 4590 32,48 3525 3853 34,93
DICIEMBRE 28,85 2464 2885 2524 2837 3841 4277 5146 26,85
LITOTALES ] 300,51 34198 347,99 35640 337,86 44528 483,22 56529 801,63 ]

30-6-06 Asamblea General Ordinaria de Aso-

ciados de MUSAAT
En el punto n° 6 se procede a las elecciones para la PRESUPUESTOS
renovacion por un periodo de 3 afios de los siguientes 180
cargos del Consejo de Administracion: 160
. . , 140
Secretario: D. José M2 Lopez Vega 120
——A 2004
. . , . 100
Vocal n° 3: D. José Francisco Gémez Regueira 80 _ —=—A 2005
BN A 2006
60 il
Vocal n° 5: D. Jorge Hernandez Vera 40 1 T o N ™~ | —=
— < / — o — ==
20 ~
0

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Memoria de actividades 2006



Memoria de actividades 2006

Con la normativa derivada de las distintas modificaciones a la Ley de Colegios Profesionales, que introduce la
posibilidad de realizar el cobro de honorarios sin gestion colegial, se produce el desconocimiento de los que real-
mente se cobran, por lo que exponemos los ingresos del Colegio en concepto de Derechos por Intervencion Pro-
fesional de los ltimos afios, que sustituye a los descuentos sobre honorarios que se realizaban con anterioridad.

Exponemos a continuacion la tabla y el grafico en el que se exponen la evolucién de los ingresos colegiales por
este concepto.

D.l.P. EN MIL EUROS

2.001 2.002 2.003 2.004 2.005 2.006
ENERO 40,87 36,59 44,88 50,59 33,61 44,24
FEBRERO 36,06 36,15 58,97 47,56 57,38 71,64
MARZO 46,28 29,38 54,05 54,34 49,32 58,40
ABRIL 30,05 36,85 56,92 28,10 65,21 43,66
MAYO 45,08 51,33 36,33 67,50 47 14 66,78
JUNIO 37,86 17,24 47,60 51,66 50,99 64,53
JULIO 37,86 65,18 21,72 55,64 48,22 85,33
AGOSTO 20,43 22,28 2,.39 51,38 72,83 72,09
SEPTIEMBRE 33,66 30,40 29,21 49,81 50,79 153,81
OCTUBRE 32,45 19,50 54,75 37,97 65,86 57,40
NOVIEMBRE 35,46 48,70 39,17 46,00 52,58 34,87
DICIEMBRE 31,85 40,97 46,43 51,08 56,48 32,61
TOTALE 427,92 434 14,42 591,63 650,4 85,36
D.l.P
180,00
160,00
140,00
120,00
A 2004
100,00
A 2005
80,00 -l
60.00 . ~ e A 2006
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Pleno Ordinario del 25 de noviembre:

Se acuerda:

Solicitar de las autoridades competentes que, en
uso de sus prerrogativas, acuerden la concesion
de indulto a los Arquitectos Técnicos D. Emilio
Rodriguez Castell6, D. Pablo Queralto Gémez y D.
Angel Baigorri Aguirre, respecto de las penas pri-
vativas de libertad y de inhabilitacion profesional
que les han sido impuestas en la Sentencia n°
279/2006, dictada por la Audiencia Provincial de
Madrid, Seccién Segunda, el 20 de julio de 2006,
en el rollo de apelaciéon 148/2005, recaida en rela-
cion a los recursos de apelacion formulados con-
tra sentencia del Juzgado de lo Penal, n® 19 de
Madrid, de fecha 3 de septiembre de 2004, dicta-
da en los autos de juicio oral 423/2003, o, subsi-
diariamente, se les otorgue indulto parcial respec-
to de seis meses de la condena impuesta. Motiva
esta solicitud la consideraciéon de que el cumpli-
miento de la sentencia condenatoria, cuyos funda-
mentos encontramos mas que cuestionables y
que, por tanto, no podemos compartir y no com-
partimos no atenderia a la funcién resocializadora
que la Constitucién atribuye a estas penas y en
todo caso no tendria razéon de ser respecto de los
técnicos condenados, personas integras y de im-
pecable trayectoria profesional, como le consta a
ésta Corporacion.

Se acuerda:

Delegar en la Junta de Gobierno del Colegio Ofi-
cial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de
Madrid para hacer el uso que considere pertinen-
te del precedente acuerdo, en el conjunto de las
actuaciones conducentes a la solicitud y tramita-
cion de los indultos interesados.

Se acuerda:

Aceptar la candidatura formulada por el Colegio
Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de
Albacete para asumir la organizacién y celebra-

cién de la Convencion Técnica y Tecnologica de la
Arquitectura Técnica, Contart’'o9 y la designaciéon
de la ciudad de Albacete como sede de este even-
to.

Se acuerda:

En las edificaciones a las que sea de aplicacion el
Codigo Técnico de la Edificacion el preceptivo
Certificado Final de Obra se ajustara en su texto
respecto del Director de la Ejecucion de la Obra y
del Director de Obra a lo establecido en el epigra-
fe I1.3 del Anejo II del R.D. 304/2006, mante-
niéndose el formato y orden de visados colegiales
vigente, tal y como figura en el anexo de este
acuerdo. Ello es sin perjuicio de las normativas
autonoémicas de aplicacion.

Se acuerda:

Tomar razén de que, en virtud de lo acordado al
respecto en la Asamblea General celebrada el 27
de noviembre de 2004, por los Colegios en que no
vienen establecidos con caracter obligatorio por la
correspondiente normativa autonémica, se han
tomado las disposiciones oportunas tendentes a
para suprimir en sus respectivos ambitos territo-
riales los Baremos Orientativos de Honorarios.

Se acuerda:

Ampliar hasta el 30 de enero de 2007 el plazo
para formular alegaciones al Anteproyecto de Es-
tatutos Generales, dejandose sin efecto la fecha de
8 de diciembre de 2006 que originalmente se
habia establecido.

Se acuerda:

Aprobar el presupuesto ordinario del Consejo
General para el ejercicio econémico de 2007, que
figura como anexo de este acuerdo.
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CONSEJO GENERAL.

Organos de Gobierno del Consejo:

Comision Ejecutiva.

Junta de Gobierno.

Junta de Gobierno de caracter autonémico.
Asamblea General Plenaria.

Comision Ejecutiva, la forman el Presidente del Con-
sejo General, Vicepresidente, Secretario General y
Tesorero - Contador.

Junta de Gobierno, la forman el Presidente del Con-
sejo General, el Secretario General, el Tesorero-
contador y 3 Vocales.

Junta de Gobierno de caracter autonémico, la for-
man el Presidente del Consejo General, el Secretario
General, el Tesorero-contador, 3 vocales y 17 repre-
sentantes autondmicos.

Asamblea General Plenaria, la forman el Presidente
del Consejo General, el Secretario General y los Pre-
sidentes de los Colegios.

A través del Consejo se han estudiado diferentes
temas relacionados con la profesion en materia de
Docencia, Legislacion, Defensa de la Profesion, Tex-
tos revisados y actualizados relativos a las Disposi-
ciones Minimas de Seguridad y Salud en la Construc-
cion, Ley de Colegios Profesionales, Ley de Ordena-
cion de la Edificacién, Ley de Atribuciones, Ley de
Contratos de las Administraciones Pablicas, Estatuto
de la Funcién Publica, Estatutos del Consejo Gene-
ral, Estadistica de Edificacion y Vivienda del Minis-
terio de Fomento, Relaciones Internacionales, PRE-
MAAT, MUSAAT, etc.

Durante el aflo 2006 se han celebrado tres reunio-
nes ordinarias. Los acuerdos adoptados mas relevan-
tes se resefnan a continuacion:

Pleno Ordinario del 11 de marzo:

Se acuerda:

Tomar razon de que la Junta de Gobierno ha acor-
dado se remita a los Colegios el anteproyecto de
nuevos Estatutos Generales elaborado por el Gru-
po de Trabajo constituido para ello, a efectos de
formulaciéon de observaciones y enmiendas a su
contenido, que habran de presentarse por escrito
dentro del plazo que concluira el 21 de abril del
presente afio, tomandose igualmente conocimien-
to del calendario establecido y de las condiciones
requeridas para participar en el debate del pro-
yecto definitivo de los Estatutos en la Asamblea
General.

Se acuerda:

Tomar razén de la informacién facilitada por D.
Francisco Garcia de la Iglesia, Secretario del Con-
sejo de Castilla-Ledn, relativa a los actos de cele-
bracién en Valladolid, el préximo mes de junio, de
Contart 06 y de los correspondientes a la entrega
de los Premios de la Arquitectura Técnica a la
Seguridad en la Construccion, XIII edicion de los
Premios Caupolican.

Pleno Ordinario del 10 de junio:

Se acuerda:

Aprobar la liquidacion del presupuesto ordinario
correspondiente al ejercicio econémico de 2005,
que figura como anexo de este acuerdo.

Llevar a resultados del ejercicio.

Con la entrada en vigor del R.D. 1627/97, sobre las
Disposiciones Minimas de Seguridad y Salud en la
Obras de Construccién, se cre4 un nuevo marco
normativo en materia de prevencion de riesgos la-
borales, que cambid radicalmente el sistema de ges-
tion de la seguridad en las obras.

Las dltimas disposiciones dictadas, los criterios ope-
rativos de las Inspecciones de Trabajo, el endureci-
miento judicial en el tratamiento de las responsabi-
lidades, y también la mayor preparaciéon y cultura
en la prevencion y proteccién de riesgos en el traba-
jo hacen de este campo una fuente de trabajo profe-
sional muy importante.

En el afio 2.000 se visaron 564 actuaciones en ma-
teria de seguridad, que han ido paulatinamente cre-
ciendo siendo 754 en 2.003, 942 en 2.004 y 931 en
2.005, siendo 1.146 en este afio de 2.006.

Otro indicativo de esta actividad profesional lo son
los Libros de Incidencias diligenciados, que en el
afo 2.006 han sido 643 frente a los 414 que se en-
tregaron en 2.005.

En actuaciones amparadas en el R.D. 12/86, se visa-
ron en el ano 2.006, 170 proyectos de acondiciona-
miento de locales, similar a los de afios anteriores,
en 2.005 fueron 193.

Con la entrada en vigor de la Ley de Ordenacién de
la Edificacion, el antes conflictivo tema de atribucio-
nes y competencias en la redaccion de proyectos de
obra nueva, ha quedado reducido a una forma de
actuacién muy limitada. En el afio 2.006 se visaron
solamente 10 proyectos de Nave-Almacén, los mis-
mos que en el afio anterior.

De todos los trabajos expuestos en la memoria, 233
actuaciones han sido realizadas por compafieros de
otros colegios acreditados para trabajar en nuestra
demarcacion territorial, el afio anterior fueron 198,
de estos 233, 114 lo han sido en direccién de obras y
86 en materias de seguridad y salud y el resto en
otros trabajos.
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Junta de Gobierno de fecha 17 de octubre:

Se acordd solicitar de la Consejeria de Hacienda de
la Junta de Castilla y Ledn la inclusion del Consejo
de Colegios Profesionales de Aparejadores y Arqui-
tectos Técnicos de Castilla y Leén como miembro
del Consejo Asesor de Valoracion Inmobiliaria de
Castilla y Ledn.

Se acord¢ elevar al Plenario del Consejo de Colegios
de Aparejadores y Arquitectos Técnicos del dia 18
de noviembre de 2006, para su aprobacion si proce-
de, la Liquidaciéon de Cuentas del Presupuesto de
Ingresos y Gastos del Consejo Autonémico corres-
pondiente al ejercicio econdémico 2005, y proponer
que el superéavit que presenta dicho ekercicio econo-
mico pase a incrementar el patrimonio del Consejo
Autonémico.

Se adopt6 un acuerdo similar respecto al Presu-
puesto de Ingresos y Gastos para el afio 2007.

Junta de Gobierno de fecha 1 de diciembre:

Se acuerda constituir una Comisién de Estudios de
caracter no permanente a tenor de los establecido
en el articulo 51 del reglamento de Régimen Interior
del Consejo de Colegios Profesionales de Aparejado-
res Arquitectos Técnicos de Castilla y Le6n la cual
estara constituida por los Secretarios de los nueve
Colegios que integran el Consejo. Designar al Presi-
dente del Colegio de Avila D. Alfonso Nieto Caldeiro
como Presidente de dicha Comision, y al Secretario
del Consejo Autonémico D. Francisco Garcia de la
Iglesia como secretario de la Comision. La Comisiéon
se constituye para el estudio de los siguientes pun-
tos:

Nota de Encargo y Presupuesto

Acreditaciones

Visado Telematico

Ventanilla tnica.

En cuanto a la organizaciéon de Jornadas cabe desta-
car la organizacion de las PRIMERAS JORNADAS
CASTELLANO LEONESAS DE SEGURIDAD EN LA
CONSTRUCCION, desarrolladas en Burgos entre
los dias 24 y 25 de octubre, con la participacién de
expertos en Seguridad y Salud, y representantes de
los diferentes agentes del sector.

La organizacion de CONTART 06 dio como resulta-
do la celebracion del congreso entre los dias 7y 9 de
junio, con la participaciéon de mas de 500 profesio-
nales. Las conclusiones del congreso se concretan
en que afortunadamente la evolucion intelectual y
practica del sector de la construcciéon le permite
afrontar en los préoximos aflos niveles satisfactorios
de eficiencia para afrontar la necesidad de una edifi-
cacion de calidad que genere un parque inmobilia-
rio digno, que haga improbable la realizacién de
rehabilitaciones prematuras; en unos procesos se-
guros para la salud y la integridad de las personas
que participen y con una aportacion decisiva a la
sostenibilidad por su capacidad de gestionar los
residuos propios, reciclar materiales y acoger resi-
duos ajenos compatibles con la seguridad de las
edificaciones.

ASESORIA JURIDICA.

(Entre paréntesis los datos de 2005)

A) EXPEDIENTES
Reclamaciones sobre Responsabilidad Civil 41 (42)
(siniestros aperturados) 36 (42)
Reclamaciones de honorarios 03 (12)
Atribuciones Profesionales 06 (03)
Expedientes relativos a direccion de obra 13 (10)
OTROS 24 (18)
TOTAL 93 (85)

B) INTERVENCIONES, CONSULTAS O AC-
TUACIONES (segin muestreo efectuado durante
una semana)

Calculo estimativo 475 (450)

C) HONORARIOS COBRADOS por via judicial o
extrajudicial, con intervencién de la Asesoria Juridica.

TOTAL ANO 20.546,72€ (21.652,71 €)
D) SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL

Situacion al 31-12-06

Total siniestros 684 (640)
Siniestros aperturados en el afio 44 (38)
Siniestros vivos 169 (178)
Siniestros cancelados 515 (462)

E) JORNADAS TECNICO — JURIDICAS

ASESORIA FISCAL.

El Colegio dispone de un Servicio de Asesoria
Fiscal que puede ser utilizado por los colegiados a
través del Colegio contratado con:

"Asesoria ESATESA"
Domicilio: Ps® Salamanca, n° 25-1° 24009 Lebn
Teléfono: 987 24 74 11
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ESTAMENTOS PROFESIONALES

CONSEJO AUTONOMICO.

Organos de Gobierno del Consejo:

Organos rectores:
e Pleno del Consejo
e Junta de Gobierno
Organos complementarios:

e Comisiones

e Pleno del Consejo: es el 6rgano supremo, y esta
constituido por todos los colegios que lo inte-
gran, con una composiciéon de tres miembros
representando a los primeros 1000 colegiados de
cada colegio y uno mas por cada 250 colegiados
residentes o fraccion.

e Junta de Gobierno: esté integrada por los Presi-
dentes de cada uno de los Colegios de Aparejado-
res y Arquitectos Técnicos que lo forman. Entre
ellos se elige un Presidente, un Vicepresidente y
un Vocal de asuntos econémicos, y un Secretario,
que es elegido por la Junta de Gobierno entre los
colegiados de los colegios que lo integran.

¢ Comisiones: existen las siguientes comisiones:

e Comisién de recursos.
e Comision disciplinaria.

e Comision de funcionarios.

Durante el afio 2006 se han celebrado 15 reunio-
nes, y 1 pleno. Los acuerdos adoptados mas relevan-
tes se resefian a continuacion:

Junta de Gobierno de fecha 19 de enero:

Se acord6 designar a Dofia Soledad Fernandez
Simén para desempenar la Asesoria Juridica del
Consejo Autonémico.

Junta de Gobierno de fecha 5 de abril:

Se acord6 el programa definitivo del Congreso
Contart’06, publicaciones, etc.

Junta de Gobierno de fecha 16 de mayo:

Se acordb proponer como candidato a la Vocalia n®
3 de PREMAAT por designacién del Consejo Gene-
ral a Don Santiago Pastor Suazo, Presidente del
Colegio de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de
Palencia, y que Don Melchor Izquierdo Matilla, se
presente a la reelecciéon como miembro de la Comi-
si6n de Control de PREMAAT.

Junta de Gobierno de fecha 26 de mayo:

Se acordé dejar sobre la mesa el expediente seguido
para la obtencién del titulo de Técnico Superior en
Prevencion de Riesgos Laborales hasta que finalice
CONTART, y recomendar a todos aquellos que in-
terpusieron recurso contra la resolucién dictada por
la Direccion General de Trabajo para que abonen la
minuta girada por los Procuradores de los Tribuna-
les que actuaron en su representacion.

Se acord6 recomendar a todos los Colegios que inte-
gran nuestro Consejo que el coeficiente incluido en
los baremos orientativos de honorarios “Ca” sea
igual a 1,135 durante el presente afio 2006, asi como
que, anualmente y tomando como referencia los
indices correspondientes a los meses de noviembre
de cada afio, se facilite el mismo con efectos del pri-
mero de enero respectivo siguiente.
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