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PRESENTACION

Un afio mas os presentamos la MEMORIA
ANUAL del ejercicio pasado. En este caso la co-
rrespondiente al afio 2007.

En ella se recoge el conjunto de actividades
desarrolladas a lo largo del afio en las distintas
Areas, con un resumen de los acuerdos adoptados
sobre los asuntos mas relevantes.

La Junta de Gobierno ha mantenido 22 reu-
niones de caracter oficial, 20 en Ledn y 20 en Pon-
ferrada.

Con independencia de lo anterior, se ha
reunido en multiples ocasiones para el estudio de
diversos asuntos, de entre los cuales hay que des-
tacar los relativos a la implantacion de los sistemas
de Gestion Colegial y de Calidad, y a la Plantilla de
Personal. La inversién en estas areas ha sido im-
portante, y necesaria para conseguir los objetivos
que fueron marcados ya en los anteriores ejerci-
cios, y que no son otros que los de modernizacion
del Colegio, con nuevos sistemas y habitos de tra-
bajo.

En el area de Formacion se ha mantenido
un alto nivel, de convocatoria y de participacion de
colegiados. Se han tratado distintas materias: Cédi-
go Técnico de la Edificacion, Informatica, Topograf-
ia, etc. Se han desarrollado también las Jomadas
sobre Seguridad en las Obras en colaboracién con
la Fiscalia y la Autoridad Laboral, Jornadas técni-
cas sobre diversas materias,. Por otra parte, el
Grupo de trabajo del CTE, que ha participado acti-
vamente en el desarrollo de herramientas e iniciati-
vas a nivel nacional, ha mantenido su régimen se-
manal de reuniones.

El Colegio ha estado representado en todas
las reuniones de los Estamentos Profesionales, del
Consejo General y del Consejo Autonémico, donde
se han tratado asuntos de caracter profesional ta-
les como Nueva Titulacién, Defensa de la Profe-
sién, Deontologia Profesional, Reforma de Estatu-
tos y otros.

La presente MEMORIA recoge ademas el
Balance econdmico del ejercicio, caracterizado por
la variabilidad en el transcurso del afio. Ha habido
momentos de gran actividad seguidos de otros de
escaso trabajo, con un resultado anual un 20%
inferior al del afic anterior.

En el ejercicio 2007 se han mantenido las
subvenciones al Seguro de Responsabilidad Civil
sobre las primas de visado, asi como las corres-
pondientes a PREMAAT.

Las actividades socio-culturales se han des-
arrollado de acuerdo con la programacion prevista
y a tenor de la demanda del colectivo.

La Junta de Gobierno ha puesto el maxi-
mo empefic en la consecucion de los fines previs-
tos, que son la mejora y el aumento de los servi-
cios a los colegiados, a los que agradece su par-
ticipacién en las diversas actividades.

LA JUNTA DE GOBIERNO.
EL PRESIDENTE .
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ORGANIGRAMA

El organigrama que estructuré el funcionamiento del Colegio de Aparejadores y Arquitectos Téenicos de Ledén

durante el ano 2007, fue el siguiente:
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JUNTA DE GOBIERNO

Jjunta@coaatleon.es

Area de Presidencia
Presidente

Onésimo Pozo Rey
Secretario

Anselmo Miguélez Rodriguez

Area de Economia

Tesorera

Angeles Pastor Bermejo
Contador

Gumersindo Fuertes Santiago
Area de Ejercicio Profesional

Vocalia de MUSAAT

Antonio Fernandez Villanueva

Vocalia de PREMAAT

Angeles Pastor Bermejo

Vocalia del Bierzo

José J. Gonzalez-Zabaleta Fernandez
Vocalia de Colegiados Liberales
Antonio Fernandez Villanueva

Vocalia de Colegiados Asalariados
Ana Brea Lecart

Vocalia de Colegiados Funcionarios
Anselmo Miguélez Rodriguez

Area de Formacién
Vocalia de Actividades Formativas
Maria José Mateos Rodriguez

Area de Cultura
Vocalia de Actividades Culturales
Angel Luis Valdés Alvarez v Ana Brea Lecart

Suplentes

Del Presidente

Angel Luis Valdés Alvarez
Del Secretario

Ana Brea Lecart



PERSONAL

PLANTILLA (Personal Laboral)

M2 Angeles Tascén Fernindez
Administracion — Gestion de Seguros
admon@coaatleon.es

M2 Pilar de la Parra Gonzalez
Administracion
colegio@coaatleon.es

M2 Generosa Alonso Martinez
Conlabilidad

contabilidad @coaatleon.es

Ana M2 Bajo Cacho
Administracion
colegio@coaatleon.es

M2 Carmen Blanco Torres
Administracién — oficina Ponferrada
ponferrada@coaatleon.es

VISADOR

Modesto Vieira de la Iglesia

Ciclo Gonzalez Morala

visado@coaatleon.es

PROFESIONALES Y COLABORADORES
Fernando de los Mozos Marqués
Asesoria Juridica
letradoasesor@coaatleon.es

ESATESA

Asesoria Fiscal y Laboral, del Colegio.
Domicilio: Ps® Salamanca, n® 25 -1 24009 Leén

Teléfono: 987 24 74 11
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ORGANOS DE GOBIERNO
Junta General de Colegiados

La Junta General de Colegiados es el érgano supremo
del Colegio. Esta constituida por todos los colegiados
que se encuentren en pleno uso de sus derechos. Los
acuerdos tomados en la misma obligan a todos los
colegiados.

Durante el afio 2007 se han celebrado 2 Juntas Ge-

nerales con los acuerdos respectivos en las siguientes
fechas:

Junta Ordinaria del 7 de Mayo, en la que se
aprobo6 la Memoria Econdémica — Administrativa del
ejercicio 2006.

Junta Ordinaria del 20 de diciembre, en la que

se aprobd el Presupuesto para el ejercicio del 2008.



ORGANOS DE GOBIERNO
Junta de Gobierno

Corresponde a la Junta de Gobierno del Colegio su
direccion, administracion y gobierno, desarrollando
la actividad necesaria para la eficaz consecucion de
los fines del Colegio, sin perjuicio de las atribucio-
nes de la Junta General de Colegiados.

Durante el afio 2007 se han celebrado 20 reuniones
en Le6n y 2 en Ponferrada. Los acuerdos adoptados
mas relevantes se resumen a continuacion:

Junta de Gobierno de fecha 22 de enero:

e Salarios del Personal. la Junta de Gobierno
acuerda actualizar los salarios correspondientes al
afio 2006 hasta compensar el IPC resultante del
2,7%, aplicindose el 0,7% pendiente de abonar a
los conceplos que legalmente proceda (Salario
Base, Antigliedad Consolidada y Suplidos). Se
concede a D? Ana Bajo Cacho, en atencion a los
trabajos extraordinarios prestados en el afio 2006
la gratificacién de 200,00€. Respecto a las ndmi-
nas del afio 2007, el salario resultante del afio
2006, serd incrementado en un 2% de aumento
previsto en los Presupuestos Generales del Estado
para ese afio en los conceptos salariales que regla-
mentariamente proceda (Salario Base, Anligiie-
dad Consolidada y Suplidos). Estos eriterios seran
también de aplicacién en los haberes del Letrado
Asesor y del Visador,

Informatica. Se aprueba la adquisicién de dos
licencias del programa informético Office Profe-
sional 2003 y de tres licencias del mismo progra-
ma en su version basica, a la empresa 83P por el
importe de su oferta de 1.280,54 € mas IVA. Se
acuerda también la contratacion con ONO de los

servicios de acceso a Internel y telefonia para la
oficina de Ponferrada segiin la propuesta formu-
lada por S3P, con un coste mensual de 62,00 €.

Convocada por el COAAT de Bareelona una jor-
nada sobre el CTE “El Arquitecto Técnico y la
Documentacion de Obra” que se celebrara el
proximo dia 24 de enero en Barcelona, se acuer-
da la asistencia de DT M4 Cielo Gonzdlez Morala,
que ademds es miembro del Grupo de Trabajo
que con los mismos objetivos estd organizado en
nuestro Colegio.

APROBACION DEFINITIVA DEL SISTEMA DE
CALIDAD DEL COLEGIO PARA SU IMPLANTA-
CION. Después de la exposicion de D2 Raquel
Fernédndez Gonzdlez y la eorrespondiente delibe-
racion de la Junta de Gobierno, se acuerda apro-
bar definitivamente el sistema de Calidad del
Colegio presentado por ONICE Desarrollo Tec-
nolégico, S.L. Se establece la fecha del 25-1-07 a
las 8,30 h. para el inicio de su implantacién, y
posteriormente una sesion diaria los jueves por
la manana.

Junta de Gobierno de fecha 5 de febrero:

® Grupo de Trabajo del C.T.E. Habiéndose convo-
cado en Madrid el préximo dia 13 de febrero una
reunion de los Grupos de Trabajo del CTE, se
acuerda la asistencia de D® M2 Cielo Gonzalez
Morala y D. José Luis Campos Abidn, represen-
tantes del Grupo de Trabajo del COAAT de Ledn.

* La Junta de Gobierno del Consejo de Colegios de
Castilla y Ledn en su reunién del dia 1 de diciem-
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bre de 2006, acordé constituir una Comision de
Estudios de cardcter no permanente que estard
Jormada por los Secretarios de los Colegios que
integran el Consejo. La comisién se plantea el estu-
dio de los siguientes temas: Nota de Eneargo y
Presupuesto, Acreditaciones, Visado Telematico y
Ventanilla tinica.

Junta de Gobierno de fecha 26 de febrero:

e Actividades Colegiales. Se aprueba la realizacion
en Ledn y en Ponferrada de una jornada téenica
sobre el CTE en su Documento Basico de Seguri-
dad Estructural y Acciones en la Edificacion segiin
programa y presupuesto presentado por D& Gem-
ma Mufioz Soria, que indica el cobro de 200-300
€ la hora de conferencia, mas gastos se traslado,
dietas y alojamiento. Estas jornadas se celebraran
los dias 11 y 12 de abril de 2007, con una duracién
de tres horas cada una.

SRC del Colegio en la celebracion de actividades
colegiales diversas. Dada la frecuencia con que
entre las aclividades colegiales se realizan actos
deportivos y con desplazamientos en los que pu-
diera sufrirse algtin accidente, la Junta de Gobier-
no acuerda solicitar diversos presupuestos de Se-
guros que pudieran amparar su Responsabilidad
Civil en caso de reclamaciones por siniestros sufri-
dos por los participantes en esas actividades,
déndose preferencia a la contrataciéon con MUSA-
AT. Si fuera posible este Seguro se suseribiria en
la jornada de senderismo que se celebrara el
proximo dia 10 de marzo, por lo que se faculta al
Presidente para suseribir la correspondiente péli-
za.

Junta de Gobierno de fecha 12 de marzo:

o Jornadas de Seguridad. El Presidente expone las
gestiones realizadas para organizar las Jornadas
de Seguridad previstas para el mes de junio bajo el
titulo provisional de Jornadas sobre Prevencion

de la Siniestralidad y la Salud Laboral en la Cons-
truccidn. De acuerdo con sus previsiones las jor-
nadas se desarrollarin en dos dias, en sesion de
tarde, y solamente en Ledn. El primer dia se pre-
sentaran las ponencias del Jefe de la Inspeceion
Provineial de Trabajo, sobre Los Recursos Preven-
tivos; v de la Fiscal Jefe de la Audiencia Provincial
de Ledn, sobre La actuacion del Ministerio Publi-
co frente a la Responsabilidad Penal en los acei-
dentes laborales en la Construecion. El segundo
dia D. Rafael Anduiza desarrollard la ponencia
titulada La Coordinacion de la accion preventiva
de los riesgos laborales, a la que seguira la inter-
vencion de un Magistrado de lo Penal, o del Fiscal
adjunto de lo penal en la Fiscalia del Estado (atin
por determinar) cuya intervencién podria versar
sobre Los delitos contra los derechos de los traba-
jadores. Finalizarin las jornadas con una mesa
redonda bajo el titulo Construir sin accidentes ¢Es
posible?, con la participacién de los ponentes asi
como de Don José Antonio Otero Cerezo, Presi-
dente del Consejo General de la Arquitectura
Téenica de Espana, y de un Juez de lo Penal de
Leon. La Junta de Gobierno acuerda la aprobacion
de las jornadas en estos términos, v que se elabore
un presupuesto de gastos a presentar en una
préxima reunion.

Se presentan a la Junta de Gobierno las normas
que la entidad MUSAAT ha diclado para el asegu-
ramiento de la responsabilidad civil profesional de
los Arquitectos Técnicos que no hayan obtenido el
titulo en universidad espanola.

Devolucién DIP. La Junta de Gobierno acuerda que
en el caso de rescisiones de contrato obras, la devo-
lucién de los Derechos por Intervencion Profesio-
nal, en la parte proporcional a la obra no ejecutada,
sera reintegrada a los colegiados sin necesidad de
solicitud expresa.



. Respecto al pago por parte de los colegiados,
de los viajes culturales, jornadas de senderis-
mo y actividades similares, a los que se les
venia exigiendo el pago previo en metalico en
las oficinas del colegio, se acuerda que dicho
pago pueda realizarse también mediante car-
go en la cuenta del colegiado, para lo que se
instrumentara el procedimiento correspon-
diente.

Junta de Gobierno de fecha 26 de marzo:

e Circular electronica. Se comunicara a los colegia-
dos la posibilidad de recibir nuestras circulares a
través de su correo electrénico exclusivamente,
renunciando explicitamente a su recepeion en
soporte papel.

Junta de Gobierno de fecha 9 de abril:

* Jornadas Técnicas. Se acuerda la celebracion de
las jornadas técnicas siguientes:
Ley de Subcontrataciéon, impartida por Asepeyo
los dias 29 ¥y 30 de mayo en Ledn y Ponferrada
respectivamente.
Energia Solar Térmica, impartida por Vaillant y
Geolermia el proximo dia 13 de junio en Ledn,
debiendo hacerse las oportunas gestiones para
su celebracion en Ponferrada.

e Pagina Web colegial. Se presenta a la Junta de
Gobierno la pagina Web para determinar los con-
tenidos que habran de situarse en las zonas publi-
ca o privada, acordandose trasladar a la zona pri-
vada los siguientes contenidos: convenios de co-
laboracién, alquiler de aparatos, listado de cole-
giados, circulares — holetines, fiestas patronales,
viajes vy banco fotografico.  Se presenta ademaés
un nuevo formato de la Nota de Encargo y Presu-

puesto, cuyo borrador sera remitido a los miem-
bros de la Junta de Gebierno para su aprobacion
si proecede. Con la misma finalidad se enviard
también a los componentes de la Junta de Go-
bierno, el documento presentado por Isfere para
la creacion del fichero de datos de caracter perso-
nal y de titularidad pablica en cumplimiento de lo
legislado en materia de proteccion de datos reser-
vados.

Junta de Gobierno de fecha 24 de abril:

® La Secretaria Técnica expone los tramites llevados
a cabo en relacién a la creacion e inscripeion de
ficheros en la Agencia Estatal de Proteccion de
Datos. Informa de los envios de solicitud de ins-
cripeion de creacion de ficheros de titularidad
privada, y de supresion de los ficheros que con
titularidad del COAAT figuraban en la AEPD., Pre-
senta para su aprobacion en esta Junta, el docu-
mento de ACUERDO DE CREACION DE FICHE-
ROS DE DATOS DE CARACTER PERSONAL DE
TITULARIDA PUBLICA DEL COLEGIO OFICIAL
DE APAREJADORES Y ARQUITECTOS TECNI-
COS DE LEON. Tras su exposicidn, se aprueba
por unanimidad el documento presentado y el
envio, para su publicacion, al Boletin Oficial de la
Provincia de Ledn.

El Secretario informa de la necesidad de ereacion
y modificacion de impresos para la gestion cole-
gial, como consecuencia de la aplicaciéon del CTE y

de la futura implantacién del Visado Telematico.
En primer lugar se presenta el nuevo formato de
la Nota de Encargo, y tras varias malizaciones, se
aprueba por unanimidad. Cede la palabra a la
Secretaria Técnica, que relaciona los nuevos im-
presos v documentos a elaborar segin el CTE:
Certificado Fin de Obra, Descripcién de modifica-
ciones introducidas durante la obra, Relacion de

ividades 2007



los controles realizados durante la ejecucion de
la obra v su resultado, Depésito de documenta-
cién del seguimiento de la obra en colegio profe-
sional, Depdsito de documentacién del segui-
miento del control de la obra en colegio profe-
sional. Expuestos los motives por los que se
precisa la elaboracién de dichos documentos, se
aprueba por unanimidad la preparacion de los
documentos citados.

Dado los frecuentes casos de obras oficiales sin
liquidar a pesar de los dilatados plazos de tiem-
po transcurridos desde la fecha de su inicio, y

con el fin de regularizar la situacién en lo que al
Seguro de Responsabilidad Civil se refiere, de
los téenicos que dirigieron su ejecucién, se
acuerda realizar un recordatorio al final de cada
ejercicio a los colegiados que se encuentren en
eslos casos.

Junta de Gobierno de fecha 7 de mayo:

¢ El Presidente plantea a la Junta de Gobierno la
conveniencia de reforzar el esfuerzo del perso-
nal laboral en esta fase de implantacion de los
nuevos programas informaticos y de calidad en
la gestién, que podria resolverse con la contrata-
cién de alumnos universitarios en la modalidad
de becarios en practicas, acordandose realizar
las gestiones oportunas para estudiar esta posi-

bilidad.

Listin de colegiados en la Web. Ante la sugeren-
cia de un colegiado, formalizada a través del
buzén de sugerencias, de incluir en la pagina
Web colegial un listado abierto de colegiados
para el conocimiento de particulares y empre-
sas, se acuerda la creacion de una lista de cole-
giados en la zona abierta de la pigina Web, en la
que podran figurar Gnicamente los siguientes

datos: nombre y apellidos, direccion postal, di-
receién de correo electrénico v dos teléfonos. La
inclusion en dicha lista se ofrecerd a todos los
colegiados por eircular, debiendo formalizarse
mediante documento que autorice expresamen-
te la publicidad de los datos citados, en cumpli-
miento de lo previsto en la LOPD.

Junta de Gobierno de fecha 21 de mayo:

e Asamblea de PREMAAT. Ante la convocatoria
de PREMAAT para la Asamblea General de Mu-
tualista el 22 de junio en Madrid, se acuerda la
celebracion previa de la Asamblea Territorial de
Ledn, el proximo dia 4 de junio.

Gabinete Téenico. En la reunién de Gabinetes

"écnicos celebrada el pasado dia 16 de mayo en
Madrid, se presentd una herramienta informa-
tica que, por su interés para el cumplimiento del
CTE, se acuerda presentar a nuestros colegiados
en 2 jornadas. En dichas jornadas, se
presentardn también los trabajos realizados por
nuestro grupo de trabajo y la pagina Web cole-
gial. Se programan para las fechas 8 de junio en
Ponferrada y 7 de Junio en Ledn.

Junta de Gobierno de fecha 6 de junio:

o Se firmara convenio con la Universidad de Ledn,
por el que dos alumnas, una de Ingenieria In-
formatica y otra de Biblioleconomia y Docu-
mentacion, realizardn précticas profesionales en
nueslra sede. La duracién de las practicas com-
prende desde el 02-07-2007 al 27-08-2007, de
lunes a viernes y en horario de 8:30 a 14:30. Se
realizan con cargo a la Junta de Castilla y Leén y
al Fondo Secial Eurepeo.



Junta de Gobierno de fecha 18 de junio:

o Seguridad y Salud Laboral. Después de un am-
plio debate del documento del Consejo General
“Repertorio de propuestas en temas de Seguri-
dad y Salud” que se entregé a los componentes
de la Junta de Gobierno de la sesién anterior, se
acuerda informar a los colegiados de la trascen-
dencia y graves repercusiones que pueden deri-
varse de nuestras actuaciones en materia de
Seguridad Laboral, indicindose especialmente:

- Nota encargo presupuesto. Cuando el cole-
giado asuma los trabajos de Direccion de Eje-
cucion, y cualquier otra actuacion en materia
de Seguridad Laboral, en la misma obra, se le
aconsejaré la formalizacién de los encargos en
Hojas diferentes. El Colegio mantendri el
mismo modelo de impreso en vigor actual-
mente.

- Contrato. En las mismas circunstancias de
trabajo mencionadas anteriormente, se acon-
sejard que los contratos de Prestacién de Ser-
vicios se realicen independientemente para los
trabajos de Direccion de Ejecucién y los de
Seguridad.

- Estudios de Seguridad y Salud en las
Obras o Estudio Bésico. Recomendar la incor-
poracion a estos estudios las condiciones de
aprobacion del Plan de Seguridad y Salud in-
dicadas en el punto 1.5 del Repertorio de Pro-
puestas.

- Actas de Aprobacién de Seguridad y Salud
en el Trabajo. Para la expedicién de este Acta
se recomendard la exigencia de que en el PSSL
figuren consignados los extremos recomenda-
dos en el punto 1.6 del Repertorio de Propues-
tas.

® Registro de Sociedades Profesionales. Ante la

entrada en vigor ¢l dia 16 de junio de 2007, la Ley
2/2007, de 15 de marzo de Sociedades Profesio-
nales, se acuerda:

1. En cumplimiento de lo prevenido en el arti-
culo 8.4 y concordantes de la Ley 2/2007, de
15 de marzo, de sociedades profesionales, se
crea el Registro de Sociedades Profesionales
del Colegio Oficial de Aparejadores y Arqui-
tectos Técnicos de Ledn.

2. En tanto se proceda a la aprobacién del perti-
nente Reglamento 6 Instruccion que haya de
regular su funcionamiento, se habilita al Se-
cretario de la Corporacién para adoptar las
disposiciones neeesarias para que, con carac-
ter transitorio, y atendiendo en todo caso a
las disposiciones prevenidas en la menciona-
da ley, adopte las medidas precisas para su
conformacién, organizacion y régimen de
funcionamiento provisional.

Junta de Gobierno de fecha 5 de julio:

Visado de Proyectos. La Junta de Gobierno
acuerda que en el visado de aquellos Provectos en
los que se incluya el Estudio o Estudio Bésico de
Seguridad y Salud, se procederi en todos los ca-
sos al visado del Proyecto y del Estudio con el fin
que ambos queden asegurados como dos trabajos
independientes que son, debiendo expresarse
ambos en el apartado “Tipo de intervencién pro-
fesional y denominacion del encargo” de la Nota
de encargo.

Junta de Gobierno de fecha 23 de julio:

® Segun acuerdo de la Junta de Gobierno en su

sesion anterior, se presenta el programa v presu-
puesto presentado por la empresa ONICE para
completar la formacién del personal en el cum-
plimiento del proyecto de calidad en la gestion
colegial, que sera coordinado con los turnos de
vacaciones y con las jornadas de formacién del
programa informéatico SICA por parte de la em-
presa CSD. Estas acciones de formacién y correc-
toras con un presupuesto presentado por ONICE
de 9.500 € son aprobadas por unanimidad.

ia de actividades 2007
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o Archivo de documentos. Tras el estudio de informe

presentado por el Asesor Juridico, que se une a este
Acta, se acuerda el archivo y custodia de los docu-
mentos denominados bésicos en ese informe. Se
acuerda la entrega a los colegiados de todos aque-
llos documentos no incluidos en el concepto ante-
rior una vez transecurridos cinco anos desde el ini-
cio del expediente y que se haya finalizado. La en-
trega de la documentacién a los colegiados se les
comunicard previamente por carta certificada con
acuse de recibo, con la adverlencia de que si en el
plazo de veinte dias no ha sido retirada se proce-
derd a su remisién al colegiado, y a su destruceién
si no fuera posible.
En relacion con el sistema de archivo colegial, y en
prevision de las nuevas necesidades de archivo de-
rivadas de la aplicacién del CTE, se acuerda conti-
nuar con las gestiones de analisis de mercado para
la adquisicion de un local de archivo sin excluir la
posibilidad del establecimiento de una nueva Sede
Colegial.

e Formacién. Se aprueba la realizacién del Curso de
Perfeccionamiento de la Prevencion y la Seguridad
Laboral, presentado por D. Rafael Anduiza Arriola,
se prevén para su celebracién los dias 25 y 26 de ene-
roy 8 v 9 de febrero de 2008, con una carga lectiva
total de 20 horas, v un presupuesto aproximado de
6.000 €. El sistema de desarrollo del curso permite
un méaximo de 25 asistentes, para los que establece
una cuota de participacion de 130 €, asumiendo el
Colegio el resto de los gastos, abonindose en el mo-
mento de la inscripeion 30 € a cuenta del coste total
del curso.

e Compulsa de Documentos. Se aprueba la posibilidad
de compulsar en nuestras oficinas aquellos docu-
mentos cuyo original esté depositado en nuestros

archivos y en su defeclo serd preceptiva la presenta-
cion del original del titulo o documento, o de copia
cotejada notarialmente..

* Archivo de Proyectos Informatizados. Se aprueba la
posibilidad de archivar en nuestras dependencias un
ejemplar de los proyectos y estudios de seguridad
confeccionados por nuestros colegiados en soporte
informético en sustitucion de los que hasta ahora se
estdn archivando en soporte papel. Se estableceri el
sistema para su correcto archivo en tanto se implante
la herramienta de visado telematico.

Junta de Gobierno de fecha 3 de septiembre:

® Proteccion de Datos. Finalizada la implantacion del
Sistema de Informacién necesario para dar tramite a
la Ley de Proteccién de Datos, deberd mantenerse
actualizado con la mecanizacién de las incidencias v
otros registros que se precisen para aplicar la ley. Se
designa como Responsable de Seguridad informética
y LOPD a D. Antonio Machado Calvo y como respon-
sable alternativo a D& M2 Cielo Gonzalez Morala.

* Deposito de Documentacion en el Colegio por apli-
cacion del CTE. En tanto se arbitra alguna pauta por
el Consejo General sobre la documentacion que debe
depositarse al finalizar la obra, se acuerda la redac-
cion de un modelo de informe en el que se relacio-
nard toda la documentacién que se ha recopilado v
verificado.

e Libro de Ordenes. Para ¢l seguimiento de las obras
proyvectadas y dirigidas por nuestros colegiados, se
acuerda la confeccién de un nuevo Libro de Ordenes
que esté de acuerdo con los requisitos actualmente
exigidos y los nuevos formatos de los impresos eole-
giales.



o Finalizacion servicios de D. Modesto Vieira. Ex-

puesta por el Presidente y el Secretario la situaciéon
actual de implantacién de los sistemas de gestién
de la calidad e informético, asi como del cumpli-
miento de la LOPD, y teniendo en cuenta que se
considera que la asimilacién de tareas por parte de
la nueva Secretaria Técnica Visadora se ha llevado
a efecto, lo que le proporciona la necesaria auto-
nomia para el desarrollo de su trabajo, se acuerda
por unanimidad dar por finalizados los servicios
prestados por D. Modesto Vieira de la Iglesia a par-
tir del 31 de Octubre de 2007 sobre la base de las
conversaciones mantenidas con el mismo que pro-
ducirén la liquidacion de los honorarios correspon-
dientes. Se recogera el presente acuerdo en un do-
cumento suscrito por las dos partes.

Formacién. Se acuerda la celebracion en el altimo
trimestre del afio de las siguientes Jornadas Técni-
cas:

- CTE Cimentaciones

- CTE Calidad del Aire

- Eficiencia Energética de los Edificios

- Visita al Edificio e Instalaciones del Ente Re-

gional de la Energia en Leén.

Junta de Gobierno de fecha 17 de septiembre:

e Se acuerda, organizar la jornada de Senderismo y

Magosto el dia 10 de Noviembre en Balboa.

Junta de Gobierno de fecha 2 de octubre:

e La Secretaria Técnica propone eliminar el archivo

en papel de diversos documentos, propuesta que
serd analizada por el Asesor Letrado en el caso de
Cartas de Renuncias, Copias de Minutas y Acredi-
taciones. Se rechaza la supresién del archivo de las

Actas de Aprobacién de Planes de Seguridad y se
acuerda eliminar el de las copias de facturas si una
vez trasladada la consulta a ESATESA no existe
inconveniente legal.

Junta de Gobierno de fecha 22 de octubre:

e Con motivo de las tareas de orden y limpieza
que se estan llevado a eabo en el Colegio por el
personal, bajo la supervisién de ONICE, se plan-
tea la necesidad de tomar una decisién sobre el
archivo de: Cireulares en soporte papel acumu-
ladas desde el afio 1.990 en la Sede y desde su
origen en el archivo; Encargos introducidos en
el sistema no retirados por el cliente ni el cole-
giado.

Se aprueban la siguientes decisiones al respecto:

- Eliminar todas las existentes y conservar los
ultimos 3 afios.

- Una vez realizada la revision, listado v clasifi-
cacion de estos expedientes, se comunicara al
colegiado su existencia para su devolucion, si-
guiendo las mismas pautas acordadas para la
eliminacion de documentacion del resto de ex-
pedientes archivados.

Junta de Gobierno de fecha 5 de noviembre:

e Se ha organizado la visita al edificio del EREN el
dia 22 de noviembre a las 10:30 para 30 perso-
nas. A continuacion se ha reservado visita a la
Plataforma de la Catedral, con entrada a las
12:30.

e Presupuesto del Ejercicio 2008. La Junta de
Gobierno estudia y aprueba el presupuesto para
el afo 2008, con una previsién de ingresos de
300.882 € iguales a los gastos, que sera pre-
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sentado para su ratificacién a la Junta General de
Colegiados que tendra lugar el dia 20 de diciembre
de 2007.

¢ FEl Presidente informa de la modificacién que apa-
rece en las normas indicadas en los “Comentarios
al funcionamiento de los Seguros de MUSAAT”
para el proximo ejercicio 2008 en el sentido de que
cada COAAT podra aplicar el fraccionamiento de la
prima complementaria para las tarifas A y B, abo-
nando el 10% al visado. La Junta de Gobierno
acuerda por unanimidad utilizar la férmula pro-
puesta como norma por MUSAAT en el sentido de
que el pago de la prima complementaria del Seguro
de Responsabilidad Civil para obras oficiales se
realice, como en los encargos de particulares, al
100 % al visado de los trabajos.

En consonancia con la politica adoptada en la con-
feccion del presupuesto para el afio 2008, de aho-
rro en los gastos de regalos y celebraciones colegia-
les, se acuerda no adquirir el habitual regalo de
Navidad a los colegiados.

Junta de Gobierno de fecha 19 de noviembre:

® Sc presenta escuetamente el proyecto INCANAC,
procediendo el Secretario y la Secretaria Técnica a
explicar brevemente las condiciones economicas y
téenicas resultantes de nuestra adhesion a dicho
proyeeto. Se acuerda fijar una fecha con CSD para
la visita de Fernando Hernandez, Gerente de la
empresa, para explicarnos ampliamente el proyee-
to y aclarar las condiciones econbmicas.

Junta de Gobierno de fecha 14 de diciembre:
e Se acuerda realizar pedido a LEYNFOR de 300

ediciones de las Modificaciones del CTE y del DB-
HR para sustituir ¥ complementar la ediciéon en

formato carpeta del CTE entregada a los colegia-
dos. El precio ofertado por Leynfor es de g € y se
distribuira gratuitamente a los colegiados. Por otro
lado se hara un pedido de 30 unidades de la nueva
edicion del CTE en formato carpela, para entregar
a los nuevos colegiados de forma gratuita.

e Se acuerda que en el afio 2008, se sustituya el
nombre de la circular actual por el de Boletin In-
formativo, ¥ que se distribuya con periodicidad
mensual, para lo que se adoplarin las medidas
organizativas pertinentes. Las circulares se desti-
narin para informaciones de caricter puntual. La
instruceién 106.09 (PREPARACION Y DIFUSION
DE CIRCULARES/BOLETINES Y MEMORIA)
recogera las citadas modificaciones.

e [El Secretario procede a la lectura de la sugerencia y
propuesta de mejora formulada por el colegiado D.
Romulo Merayo Gonzélez relativo a la accesibilidad
de los locales en los que se celebran actos colegia-
les. Se acuerda que los actos directamente organi-
zados por el colegio, lengan lugar, siempre que en
la practica sea posible, en locales que ecumplan la
normativa de Supresién de Barreras Arquitectoni-
cas. Esta medida se recogera en el Sistema de Ges-
tién de Calidad y se remitird un eserito al colegia-
do.

Junta de Gobierno de fecha 20 de diciembre:

e Tras analizar la necesidad de la cuarta hoja de la
Nota de Encargo de Intervencién Profesional, uti-
lizada para su comunicacién al Ayuntamiento, se
acuerda su supresion. Del mismo modo, se acuerda
elaborar un impreso que sirva para comunicacién
al Ayuntamiento, en aquellos casos en los que el
colegiado lo requiera



COLECTIVO COLEGIAL

Al 31 de diciembre de 2007 el coleclivo estaba com-
puesto por 386 colegiados, de los cuales 20 eran co-
legiados no residentes.

La distribucion por sexos era la siguiente:
81 % de hombres v 10% de mujeres

En el graficos adjunto podemos observar la evolucion
del n® de colegiados en los Gltimos afios y su composi-
cibn. Mientras que el nimero de colegiados residentes
se ha incrementado en un 30 % desde el 2002, en
colegiados no residentes ha disminuido en un 38 % en
el mismo periodo de tiempo.

Durante el afio 2007 se han producido 17 altas y 11
bajas. En el grafico adjunto podemos observar la evo-
lucién de las altas y bajas en los Gltimos afios.

‘EVOLUCIDN DEL NUMERO DE COLEGIADOS'

2002 003 2004 2005 2006 007
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TRAMITACION DE EXPEDIENTES. VISADO.

VISADOS DEL EJERCICIO

El niimero de expedientes gestionados durante el afio 2.007 fue de 3.281, cantidad inferior a los tramitados

en afo anterior que fueron 3.693, manteniéndose un nivel similar en los trabajos que se realizan, que se han

generado de manera uniforme entre los distintos meses del ano.

Resumimos la estadistica de estos expedientes en los cuadrantes y graficos siguientes y en beneficio de la cla-

ridad reproducimos en los graficos solamente las cantidades correspondientes a los tres ltimos afios.

N° EXPEDIENTES VISADOS COMPARATIVO CON ANO 2007
INTERVENCION
PROFESIONAL 2007 2006 2005 2004 2007-2006 2007-2005 2007-2004
Seguridad y Salud laboral | 1.161  1.121 912 930 40 3,57% | 249 27,30% 231 24,84%
D.E.O. 1.252 1.544 1308 1.300 | -292 -18,91% -56 -4,28% -48 -3,69%
Proyecto y D.O. 313 | 268 272 313 45 16,79% 41 1507% 0 0,00%
Estudios Técnicos 124 134 111 105 | -10 13 19
Estudios Urbanisticos 3 4 B 1 -1 0 2
Informes y Valoraciones 334 303 346 369 31 -12 -35
Asesoramientos 3 3 5 4 0 -2 -1
Estudios Econémicos 88 126 153 169 -38 -65 -81
Mediciones 23 31 25 28 -8 -2 -5
TOTAL EXPEDIENTES | 3.301 3.534 3.135 3.219( -233 -6,59% 166 530% 82 255%
EXPEDIENTES
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En la tabla y graficos anteriores podemos constatar que el n® total de expedientes visados ha sido ligeramente
inferior al del afo 2006, y ligeramente superior respecto a los afios 2004 y 2005. Si el analisis lo hacemos en fun-
cién del tipo de actuacién los resultados son destacablemente diferentes. Los encargos referentes a Seguridad y
Salud han aumentado notablemente respecto a los afios 2004 y 2005, en torno al 25% y se han mantenido esta-
bles respecto al 2006, pese a la disminucion de casi un 20% que han sufrido los encargos de Direccion de Ejecu-
cion de Obra.

Si analizamos otros datos de los expedientes visados, podemos observar tal y como se indica en las tablas que se
muestran a continuacién, que el total de superficie construida de Direcciones de ejecucion visadas es de
1.567.956, que supone una disminucién del 45% respecto al 2006 y del 10% respecto a los afios 2005 y 2004,
Eslas diferencias se producen més notablemente con el afo 2006, afo de entrada en vigor del CTE.

Del resumen de nuestra estadistica, resulta un total de 6.718 viviendas englobadas en los expedientes visados, (en
el afo 2.006 fueron 11.122). De 926 actuaciones, 273 de ellas eran en viviendas unifamiliares adosadas, 438 en
aisladas y 215 en bloque de viviendas.

SUPERFICIE (EN M2) Comparacion SUPERFICIE con ANO 2007
'Nrfﬁgg'g_c'o“ 2007 2006 | 2005 2004 2007.2006 20072005 2007.2004
DEO. 1.567.956 2921439 1.760.062 1.752.069 | 1.353.483 4633%| 192106 -10,91% | 184113 1051%
ProyectoyD.Q. | 84.958  97.963 48911 | 100.385 | 13.005 .1328%| 36.047  7370%| 15427 .1537%

NUMERO DE VIVIENDAS Comparacién VIVIENDAS con ANO 2007
INTERVENCION PROF. | 39447 39082 38717 38352 2007-2006 2007-2005 2007-2004
D.E.O. 6.718 11122 749 7.808 | -4.404 -39,60%| -778 -10,38%| -1.090 -13,96%

Los presupuestos de ejecucion material registrados en el ejercicio son consecuencia de los trabajos expresados
anteriormente, con una variacion mensual paralela a los datos anteriores, y proporcionales incrementos o dismi-
nuciones. En la siguiente tabla se reflejan los datos de aquellas actuaciones en las que se puede considerar el
PEM como valor indicativo. En el periodo correspondiente al afio que nos ocupa, ha sido mas el PEM registrado
en actuaciones de Seguridad y Salud que en Direcciones de Ejecucion de Obra. Por otro lado, en lo que se refiere
tnicamente a Direcciones de Ejecucion, la cifra ha disminuido un 22% respecto al 2006, mientras que ha aumen-
tado respecto al 2004 un 23% v al 2005 un 8%.




PEM (EN MILL. DE EUROS)

Comparacién PEM con ANO 2007

T Ror | 2007 2006 2005 2004 2007-2006 2007-2005
Seguridad y X E

S by, | 607911 681,660 436195 431760 73749 -10.82% 172716 39.69%
DEO. | 558653 715696 515.710 453.200 -157.043 -21,.94% 42943 833%

Proyectoy D.O. | 20601 9418 8280 9929 11483  12594% 12321 148,80%

2007-2004

176151 40,80%
105.363 | 23,24%
10672 107,48%
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Con la normativa derivada de las distintas modificaciones a la Ley de Colegios Profesionales, que introduce la
posibilidad de realizar el cobro de honorarios sin gestion colegial, se produce el desconocimiento de los que real-
mente se cobran, por lo que exponemos los ingresos del Colegio en concepto de Derechos por Intervencion Profe-

sional de los ultimos anos, que sustituye a los descuentos sobre honorarios que se realizaban con anterioridad.

Exponemos a continuacion la tabla y el grafico en el que se exponen la evolueion de los ingresos colegiales por

esle conceplo.
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Con la entrada en vigor del R.D. 1627/97, sobre las
Disposiciones Minimas de Seguridad y Salud en la
Obras de Construccién, se ered un nuevo marco
normativo en materia de prevencién de riesgos la-
borales, que cambid radicalmente el sistema de ges-
tion de la seguridad en las obras.

Las altimas disposiciones dictadas, los criterios ope-
rativos de las Inspecciones de Trabajo, el endureci-
miento judicial en el tratamiento de las responsabi-
lidades, y también la mayor preparacion y cultura
en la prevencion y proteccion de riesgos en el traba-
jo hacen de este campo una fuente de trabajo profe-

sional muy importante.

En el afio 2.000 se visaron 564 actuaciones en ma-
teria de seguridad, que han ido paulatinamente cre-
ciendo siendo 754 en 2.003, 942 en 2.004 931 en
2,005 y 1.146 en 2,006, siendo 1.161 en 2007. Es
destacable que se supere el n de visados en materia
de Seguridad respecto al 20006, si tenemos en cuenta
la disminucién de visados de Direcciones Facultati-

vas.

Otro indicativo de esta actividad profesional lo son
los Libros de Incidencias diligenciados, que en el
ano 2.007 han sido 712 frente a los 643 que se en-
tregaron en 2.006.

En actuaciones amparadas en el R.D. 12/86, se visa-
ron en el ano 2.007, 204 proyectos de acondiciona-
miento de locales, similar a los de afios anteriores,
en 2.006 fueron 170.

Con la entrada en vigor de la Ley de Ordenacion de
la Edificacion, el antes conflictivo tema de atribucio-
nes y compelencias en la redaccion de proyectos de
obra nueva, ha quedado reducido a una forma de
actuacion muy limitada. En el afio 2.007 se visaron

solamente 6 proyectos de Nave-Almacén, 4 menos
que en el afio anterior.

De todos los trabajos expuestos en la memoria, 258
actuaciones han sido realizadas por compafieros de
otros colegios acreditados para trabajar en nuestra
demarcacion territorial, el afo anterior fueron 233,
de estos 258, 28 lo han sido en proyectos y direccion
de obras, 82 en direcciones de ejecucion de obra y
110 en materias de seguridad y salud.
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ASESORIA JURIDICA.

(Entre paréntesis los datos de 2006)
A) EXPEDIENTES

Reclamaciones sobre Responsabilidad Civil 46 (41)

(siniestros aperturados) 30 (36)
Reclamaciones de honorarios 08 (03)
Atribuciones Profesionales 06 (06)
Expedientes relativos a direccion de obra 14 (13)
OTROS 34 (24)
TOTAL 108(93)

B) INTERVENCIONES, CONSULTAS O AC-
TUACIONES (segin muestreo efectuado durante
una semana)

Célculo estimativo 600 (475)

C) HONORARIOS COBRADOS por via judicial o
extrajudicial, con intervencion de la Asesoria Juridica.

TOTAL ANO 12.210,12€ (20.546,72€)
D) SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL

Situacion al 31-12-07

Total siniestros 760 (684)
Siniestros aperturados en el afio 39 (44)
Siniestros vivos 189 (169)
Siniestros cancelados 571 (515)

E) JORNADAS TECNICO — JURIDICAS

Jornada Formativa de Seguridad v Salud en las Obras.
El Arquitecto Técnico y la Seguridad en las obras de
edificacion

Durante los dias 30 y 31 de Enero, se celebraron en
Leon y Ponferrada respectivamente dos Jornadas con
D. Fernando de los Mozos Marqués, Letrado Asesor
del COAAT Ledn, como ponente.

ASESORIA FISCAL.

El Colegio dispone de un Servicio de Asesoria
Fiscal, lo colegiados pueden plantear cuestiones
inherentes a esta Asesoria a través del Colegio
que los planteara a la Asesoria como tema de in-
terés colectivo, si hubiera lugar.

"Asesoria ESATESA"

Domicilio: Ps® Salamanca, n® 25-1° 24009
Leon

Teléfono: 98724 74 11
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CONSEJO AUTONOMICO.

Organos de Gobierno del Consejo:

Organos rectores:
* Pleno del Consejo
e Junta de Gobierno
Organos complementarios:

¢ Comisiones

¢ Pleno del Consejo: es el drgano supremo, y esta
constituido por todos los colegios que lo inte-
gran, con una composicion de tres miembros
representando a los primeros 1000 colegiados de
cada colegio v uno méas por cada 250 colegiados
residentes o fraceion.

e Junta de Gobierno: esta integrada por los Presi-
dentes de cada uno de los Colegios de Aparejado-
res v Arquitectos Técnicos que lo forman. Entre
ellos se elige un Presidente, un Vicepresidente y
un Vocal de asuntos econdmicos, y un Secretario,
que es elegido por la Junta de Gobierno entre los
colegiados de los colegios que lo integran.

* Comisiones: existen las siguientes comisiones:

* Comision de recursos.
* Comision disciplinaria.

¢ Comision de funcionarios.

Durante el afio 2007 se han celebrado 15 reuniones,
v 1 pleno. Los acuerdos adoptados mas relevantes se
resefian a continuacion:

Junta de Gobierno de fecha 16 de febrero:

Sobre la base de la invitacion del Instituto de la
Construccion de Castilla y Leon para participar en la
elaboraciéon de un modelo de documento técnico
para la redaccion y cumplimentacién de la Inspec-

cion Técnica de Construcciones que le ha sido en-
cargado por la Consejeria de Fomento de la Junta
de Castilla y Ledn, se acuerda designar como repre-
sentante del Consejo de Colegios Profesionales de
Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Castilla y
Leén en dicho proyecto al Presidente del Colegio de
Zamora,

Junta de Gobierno de fecha 21 de mayo:

Se acuerda la participacion del Consejo Autonémico
en la celebracion de los cursos de Formacion Com-
plementaria de Coordinacién de Seguridad y Salud
en la Construecion que se liene previsto realizar en
el afio 2008 en 5 de los colegios de la Comunidad,
asumiendo los gastos de la subvencion solicitada a
la Junta de Castilla y Ledn en el caso hipotético de
que dichos colegios no obtuvieran dicha subvencién
de la Junta.
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CONSEJO GENERAL.

Organos de Gobierno del Consejo:

Comision Ejecutiva,

Junta de Gobierno.

Junta de Gobierno de caracter autonémico.
Asamblea General Plenaria.

Comisidn Ejecutiva, la forman el Presidente del Con-
sejo General, Vicepresidente, Secretario General y
Tesorero - Contador.

Junta de Gobierno, la forman el Presidente del Con-
sejo General, el Secretario General, el Tesorero-
contador y 3 Vocales.

Junta de Gobierno de caracter autonémico, la for-
man el Presidente del Consejo General, el Secretario
General, el Tesorero-contador, 3 vocales y 17 repre-
sentantes autondémicos.

Asamblea General Plenaria, la forman el Presidente
del Consejo General, el Secretario General v los Pre-
sidentes de los Colegios.

A través del Consejo se han estudiado diferentes
temas relacionados con la profesion en materia de
Docencia, Legislacion, Defensa de la Profesién, Tex-
tos revisados y actualizados relativos a las Disposi-
ciones Minimas de Seguridad y Salud en la Construe-
cion, Ley de Colegios Profesionales, Ley de Ordena-
cion de la Edificacién, Ley de Atribuciones, Ley de
Contratos de las Administraciones Pablicas, Estatuto
de la Funcién Piblica, Estatutos del Consejo Gene-
ral, Estadistica de Edificacién y Vivienda del Minis-
terio de Fomento, Relaciones Internacionales, PRE-
MAAT, MUSAAT, ete.

Durante el afio 2007 se han celebrado tres reunio-
nes ordinarias. Los acuerdos adoptados mas relevan-
tes se resefian a continuacion:

Pleno Ordinario del 17 de febrero:

Se adoptan los siguientes acuerdos en relaci6én

con la Base de Datos de la Arquitectura Técnica:
1.~ A la vista del interés estratégico que para la
organizacion colegial supone el contar con una
Base de Datos sobre obras e intervenciones
profesionales, ampliar los datos procedentes
del visado que actualmente se remiten al Con-
sejo General, con informacién referida a los
materiales de construceion.
2.- A estos efectos, se encomienda a la Comi-
sion de Base de Datos del Consejo General
(compuesta por los Presidentes de los Colegios
de A Coruna, Guadalajara, Murcia y Valencia,
bajo la coordinacién del Secretario General)
que elabore una propuesta de cuestionario a
elevar a la Junta de Gobierno para su aproba-
¢ién, en el que se especifique el contenido con-
creto de la informacién objeto de la referida
ampliacion de la Base de Datos.

Pleno Ordinario del 09 de junio:

Sometido a votacion de la Asamblea General el
texto del proyecto de Estatutos Generales, se
Acuerda:
1.- Aprobar el Proyecto de Estatutos Generales
del Consejo General y de los Colegios Oficiales
de Aparejadores y Arquitectos Técnicos.

2.- Elevar al Ministerio de Vivienda los Estatutos
Generales aprobados en solicitud de que, previa
la tramitacion perlinente, se proceda a su pro-
mulgacion mediante el Real Decreto correspon-
diente.



3.- Encomendar a la Comisién de Estatutos aco-
meta la adaptacion del Reglamento de Régimen
Interior del Consejo General al texto de los Esta-
tutes Generales aprobados.

4.- Encomendar a la Comision de Deontologia
Profesional acometa la adaptacion del Regla-
mento de Normas Deontologicas de Actuacion
Profesional al texto de los Estatutos Generales
aprobados.

5.~ Encomendar a la Comisién de Recursos ela-
bore un Proyecto de Reglamento de Funciona-
miento de la Comisidn.

Pleno Ordinario del 17 de noviembre:

A propuesta de la Junta de Gobierno, en relacion
con el documento preparado por la Comision de
Base de Datos para la obtencién de informacién
sobre materiales de construecion y justificacion del
cumplimiento del CTE, se acuerda:

1.- Tomar razon de que, en su reunion de 16 del
actual, la Junta de Gobierno ha aprobado el
cuestionario de datos sobre tipologia construeti-
va y materiales utilizados y hoja resumen de con-
troles realizados en cumplimiento del anejo
11.3.3.b del CTE, que ha elaborado la Comision
de Base de Datos del Consejo General, todo ello
en cumplimiento del acuerdo de esta Asamblea
General de 17/02/07.

2.- Acordar se proceda por los Colegios, a partir
del 1 de abril de 2008, a la implantacién del uso
por los Colegiados del cuestionario aprobado, en
todas las direcciones de obra y de ejecucion de
obra, a efectos tanto del cumplimiento de las
preseripciones del CTE como de la elaboracién
de las pertinentes informaciones de ecarécter
estadistico.

3.- Encomendar a la Junta de Gobierno aborde

el estudio de un proyecto de Reglamento de Vi-
sado Colegial de Actuaciones Profesionales, que
se sometera en su dia a la aprobacién de esta
Asamblea General

Se acuerda la aprobacion del modelo de Regla-
mento de Registro Colegial de Sociedades Profe-
sionales, que a titulo de recomendacién, de cuyo
contenido se considera que los Colegios deberian
incorporar como minimo a sus respectivos Re-
glamentos los articulos 7.1.1), 7.1j), 7.2.2), 7.3,
11.2, 11.3, 12, 13, 15, 16 y 18.
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MUSAAT

Mutua de Seguros de Aparejadores y Arquitectos
Técnicos creada en 1.983.

Denominacién actual: Mutua de Seguros a Prima
Fija.

Modalidades:

Responsabilidad Civil Aparejadores/

Arquitectos Técnicos o Colegios:

R.C. Aparejadores/Arquitectos Téenicos

R.C. Obras Menores

R.C. Profesional Tasadores

R.C. Profesional Peritos

R.C. Sociedades de Aparejadores/Arquitectos
Téenicos

R.C. Laboratorios vinculados a Colegios

R.C. Corporativa de Colegios

Responsabilidad Civil Empresas relacionadas con la
construecion:

R.C. Constructores/Promotores

R.C. Laboratorios Ensayos Control Calidad de la
Edificacién

R.C. Gabinetes Técnicos
R.C. Firmas de Ingenieria
R.C. Gestoras de Cooperativas

R.C. Project Management

Seguros de Construccion:

Ademds del S.R.C. de Promotores/Conslructores,
Decenal de Daiios a la Construecion

Todo Riesgo Construceion

En 2007 se implantaron nuevas tarifas muy com-
petitivas que unidas al sistema de gestion y la
experiencia de méas de 20 afos, hacen de
MUSAAT una enti dad lider en el aseguramiento
del sector de la construccion.

Otros Seguros de R.C.:

Mulltirriesgos oficinas, hogar, etc.

Accidentes
Empresas del Grupo MUSAAT:

SERJUTECA: Servicios Juridicos

GESMUSER: Inversiones Inmobiliarias
SERCOVER: Correduria para ramos que no
asegura MUSAAT como Seguro de Automdviles,
de Caucidn, ete.

FUNDACION MUSAAT: Investigacién, Forma-
cién, Prevencién, ete.

Inscritos en MUSAAT en Responsabilidad Civil:
289

23/06/07 Asamblea General Ordinaria de
Asociados de MUSAAT

En el Punto n® 8 se procede a las elecciones para
la renovacién por un periodo de 3 anos de los
siguientes cargos:

Vicepresidente: D. Joseph Maria Llesuy Parri-
mond

Voeal de Asuntos Econdmicos y Financieros: D
Pedro Ignacio Jiménez Fernandez

Vocal N° 4: D Jests Ezquerro Suberviola



PREMAAT

Prevision Mutua de Aparejadores y Arquitectos
Técnicos, creada en 1.944 como entidad asegura-
dora para los Aparejadores.

PREMAAT esta estructurada en cuatro grupos:

Grupo 2000

Grupo Bésico

Grupo Complementario 1°

Grupo Complementario 2°
Su finalidad es eubrir un abanico de prestaciones
a los mutualistas que comprende desde la nupcia-
lidad, natalidad, accidentes, minusvalias, etc. has-
ta la jubilacion.

La mayoria del Colectivo tiene cubierta la Previ-
sidn Social a través de PREMAAT en sus distintos
grupos:

Total Mutualistas ......cccceveveeeivecrincine 343
Inscritos en Grupo 2000 .....cocvierressennes 86
Inscritos en Grupo BAsico .....ccvvvvvievn 257

Las cuotas ordinarias estuvieron subvencionadas
por el Colegio con el 6,5%.

Las cuotas ordinarias del Grupo Complementario
12 estan subvencionadas con 12,02 €.

PREMAAT tiene acuerdos establecidos, con SA-
NITAS, MEDIFIATC, Seguridad Social, Herman-
dad Nacional de Arquitectos, en lo referente a
sanidad y otros para vacaciones, alquiler de co-
ches, financieros, etc

Rentabilidad general anual: 6,83%

Nueva Sede de PREMAAT: C/ Juan Ramon Jimé-
nez, 15 - 28036 MADRID

31 Mayo y 1 de Junio. Jornadas Téenicas de
PREMAAT para empleados de los Colegios

Se trataron diversos temas como el tratamiento
fiscal de las cuotas, prestaciones, Ley de Sociedades
Profesionales, Ley de Mediacién de Seguros, Ley de
Dependencia, Ley de igualdad efectiva entre hom-
bres y mujeres, Prevencion de blanqueo de capita-
les, nuevo enfoque comercial, ete.

También se consideraron nuevos acuerdos como:
*15% de descuentos en Paradores de Turismo de
domingo a jueves

*Tarjeta descuento de 5 € en Parques Reunidos

*Descuento del 12,5% en Seguritas Direct.

22-06-07 Asamblea General Ordinaria

Renovacion de miembros de la Junta de
Gobierno

Secretario: D. José Luis Lopez Torrens
Tesorero: D. José Miguel Rizo Aramuru
Vocal 29; D. Sebastia Pujol 1 Carbonell

Vocal 4° designado por el Consejo General: D.
Eduardo Pérez de Ascanio y Gutiérrez de Sala-

manca.
Miembro Titular de la Comisién de Control: D.
Rafael Riera Cadavieco

Miembro Suplente de la Comisién de Control: D.

Antonio Hernandez Santos

Auditor de cuentas para la realizacion de la audi-
toria de los afios 2007,2008 y 2009 a BUFETE
AUDITORES ASOCIADOS, S.L.

Memoria de actividades 2007



34 | Memoria de actividades 2007




Durante el afio 2007 se han impartido Cursos,
Jornadas y Conferencias sobre distintas materias
relacionadas con la profesion.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Grupo de Trabajo del CTE del COAAT de
Leén

A lo largo del aito 2007, con frecuencia semanal,
se ha seguido reuniendo este grupo de trabajo
Jformado por colegiados de Ledn y constituido en
octubre del 2006.

Sus objetivos son diversos, generar una ficha con
la que hacer el seguimiento de obra en aplicacion
del CTE, analizar el contenido del mismo, anali-
zar y asesorar al Gabinete Técnico del Colegio
sobre la creacidn de modelos de documentos que
den cumplimiento a las nuevas exigencias. ...

Enero 2007

Jornada Formativa de Seguridad y Salud en las
Obras. El Arquitecto Técnico y la Seguridad en
las obras de edificacién

Durante los dias 30 y 31 de Enero, se celebraron
en Leon y Ponferrada respectivamente dos Jorna-
das Formalivas sobre las actuaciones de Arquitec-
tos Técnicos en materia de Seguridad y Salud en
Obras de diversa indole. El Ponente fue D. Fer-
nando de los Mozos Marqués, Letrado Asesor del
COAAT Ledn.

Febrero 2007

Aislamientos Acusticos en la Edificacion.

La Ponencia se desarrollé a cargo de un Técnico
de la firma TEXSA, celebrandose la misma jorna-
da en Ponferrada y Ledn los dias 14 y 15 de Febre-
ro respectivamente.

Marzo 2007

CTE Documento Basico DB-HS Salubridad.

Ante la entrada en vigor de los primeros Docu-
mentos Basicos y de la implantacién de su obliga-
do cumplimiento se impartié esta Jornada con
Javier Ahedo Valdivieso como ponente los dias 14
y 15 de marzo en Ponferrada y Ledn respectiva-
mente.

Dentro de los diversos apartados que contiene el
DB-HS de Salubridad se centr6 la Jornada en el
de Suministro de Agua (seccion HS 4) v el de Eva-
cuacion de Aguas (seccion HS 5).

Abril zoo07

Seguridad Estructural y Acciones en la Edifica-
cion

Con el objetivo de profundizar en el Documento
Basico de Seguridad Estructural v en el de Accio-
nes en la Edificacion, de entrada en vigor con fe-
cha 29 de marzo de este ailo, se organizd esta Jor-
nada con Gemma Mufioz Soria como ponente, los
dias 11y 12 de Abril en Ledn y Ponferrada respee-
tivamente.

Cursos de formacién de utilizacion de la Estacion
Total

Impartido en Ledn el dia 28 de Abril por D. Anto-
nio Hernandez, Ingeniero Técnico Topagrafo.

Mayo 2007

Cursos de formacién de utilizacion de la Estacion
Total

Impartido en Ledn el dia 28 de Abril por D. Anto-

nio Hernandez, Ingeniero Técnico Topografo.

Ley de Subcontratacién en el Sector de la Cons-
truccion

Con motivo de la implantacion de la Ley 32/2006
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reguladora de la subcontratacién en el Sector de
la Construccién, se organizaron sendas Jornadas
en Ledn y Ponferrada, los dias 28 y 31 de mayo,
con la colaboracién de los servicios de formacion
y prevencion de ASEPEYO.

Julio 2007

Jornada de presentacion CTE, Documentacion
del Seguimiento de la Obra

Durante los dias 7 v 8 de Junio, en Leén v Ponfe-
rrada respectivamente, el Gabinete Técnico del
COAAT expuso una serie de conclusiones sobre la
exigencia documental impuesta por el CTE duran-
te el Seguimiento de Obra.

Dado el interés demostrado en esta jornada por la
gran asistencia del colectivo, se volvié a realizar el
dia 3 de julio.

Disefios y Cdleulos de Instalaciones de Calefac-
cién con Apoyo de Energia Solar Térmica.

Esta conferencia se celebrd en Ponferrada y en
Ledn, los dias 12 y 13 de junio respectivamente. Se
organizd en colaboraciéon con las empresas Gas
Natural y Vaillant, participando como ponentes
D. Manuel Morcillo Rigaud, Jefe de Energias Re-
novables de Vaillant, D. Roberto Getino de la Ma-
no, Jefe del Area de Ahorro y Eficiencia Energéti-
ca de la Junta de Castilla y Leon y D. Gregorio
Lopez Grijalbo, Gestor Nueva Construccion de
Gas Natural.

-II Jornadas sobre Seguridad y Salud Laboral en
las obras de Edificacién.

Se organizaron los dias 19 y 20 de junio, en el
Salén de Actos de la Delegacion Territorial de la
Junta de Castilla y Ledn, con la asistencia y po-
nencias de representantes de las distintas instan-
cias que participan en el sector, Jueces, Fiscales,

Instectores de Trabajo, Gabinete de Prevencion de
Riesgos de Castilla y Ledn, Consejo General de la
Arquitectura Técnica de Espafa.....en estas Jor-
nadas se reflexion6 sobre numerosos aspectos
relacionados con la Prevencion de Riesgos, prinei-
palmente sobre la responsabilidad de los Arqui-
tectos Técenicos.

Septiembre 2007

Curso de Presto

Se organizo un curso de formacion a usuarios de
PRESTO-OBRAS que fue impartido durante dos
fines de semana en septiembre en las instalacio-
nes de la Academia SERVICAD

Octubre 2007
Diseno de Instalaciones de Calefaccién mediante
placas eléctricas con emision de Rayos Infrarro-

Jos.

Organizada por la empresa Calor Verde esta jor-
nada tuvo lugar el dia 30 de octubre en la sede
colegial de Ledn.

Noviembre 2007

Jornada de Presentacién del Programa CDEO
Esla presentacion del cilado programa informati-
¢o, tuvo lugar tanto en Leén como en Ponferrada
los dias 14 y 15 de noviembre.

Calidad del Aire interior, HS 3

CTE Documento Bdsico DB-HS Salubridad.

Como continuacién a la Jornada celebrada en el
mes de Marzo con Javier Ahedo Valdivieso como
ponente, los dias 21 y 22 de Noviembre, se retomd
el DB de Salubridad centrindose la Jornada en la
seccidn de Calidad del Aire Interior (seccién HS
3).



Visita al EREN y a la exposicién El Suefio de
la Luz

El dia 29 de noviembre se realizd una visita al
edificio del Ente Regional de la Energia y pos-
teriormente, a la plataforma de la Catedral
para admirar desde cerca las vidrieras. En
esta visita a la exposicion denominada El Sue-
fo de la Luz, nuestro compafiero D. Pedro
Diez Manovel, dio una explicacién sobre las
actuaciones de restauracion de la nave en las
que €l ha participado.

Diciembre 2007

Reunidn informativa del Grupo de Trabajo
del CTE del COAAT de Ledn

El Grupo de Trabajo del CTE, del que forman
parte diversos colegiados de nuestro colegio,
convocd el dia 12 de Diciembre una reunién
informativa para presentar su Ficha de Pro-
ducto para Control del Cumplimiento del
CTE.
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ADMINISTRACION - SEGUROS - CONTABILIDAD

A lo largo del afio 2007, el personal del Colegio ha vol-
cado sus esfuerzos en implantar el Sistema de Gestion
de Calidad, el nuevo Software adquirido para la Ges-
tion Colegial y modernizar sus pautas de trabajo re-
ciclandose principalmente en el uso de herramientas
informaticas.

Los servicios administrativos han llevado a cabo las
tareas administrativas, contables y de gestion deri-
vadas de las funciones y servicios del Colegio.

Correspondencia de Entrada 545
Correspondencia de Salida 643
Circulares 15
Visados 3.301

Gestion de Seguros:
Actas de Junta General y de Juntas de Gobierno.

Geslion régimen interno, proveedores, servicios, ete.
Gestion del Area contable.

OFICINA DE PONFERRADA

La posibilidad de gestion de documentos en la oficina
de Ponferrada, con la mejora que supone en la calidad
de los servicios prestados a los colegiados, ha supuesto
un gran incremento en los trabajos que se realizan en
aquella oficina.

En el afo 2007 se tramitaron en Ponferrada, ademas de
los trabajos normales de oficina y la tramitacién de Cer-
tificados de Fin de Obra, 740 documentos que suponen
el 22 % del total colegial v que corresponden a los si-
guientes tipos de actuacion profesional. (El ano 2005
fueron 872).

TIPO DE ACTUACION 2.005 | 2.006 | 2.007
Direccion de Ejecucién Ma- | 316 | 345 [ 231
terial de Obras.

Actuaciones en Seguridad y 95 264 | 239
Salud.
Proyecto y Direccion de 79 69 116
Obras de Reformas.
Certificados, Informes y 256 194 | 134
Otros.
TOTAL | 746 | 872 | 740
% SOBRE EL TOTAL DEL | 24% | 24% | 22%

COAAT

ia de actividades 2007
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GABINETE TECNICO

Desde Enero de 2007 ha entrado en funciona-
miento el Departamento del Gabinete Téenico.
Ademas de las funciones de visado, ha pretendido
cubrir el asesoramiento téenico a los colegiados a
través de jornadas y de sus consultas.

Como novedad, se han redactado notas informati-
vas remitidas con las circulares periédicamente, se
han generado impresos colegiales, se ha alimenta-
do la nueva pagina web v se colaboré con la gene-
racion del software necesario para poder implantar
el visado telematico.

Cabe destacar su participacién en un grupo de
trabajo, organizado a nivel nacional entre diversos
gabinetes, para elaborar herramientas requeridas
por el colectivo. Esta participacion fué activa gra-
cias a la colaboracion del Grupo de Trabajo del
CTE.

DATOS ESTADISTICOS QUE SE ENVIAN A
OTRAS ENTIDADES

De los datos que conforman nuestra Nota Encargo
de Intervencion Profesional, el Colegio remite
mensualmente al Consejo General de la Arquitec-
tura Técnica un fichero resumen de los datos visa-
dos en el mes anterior con los que el Consejo da
cumplimiento a los convenios de informacién sus-
eritos con la Confederacion Nacional de la Cons-
truceion (CNC) y con Reed Bussiness Information.

De acuerdo con el Convenio entre el Ministerio de
Fomento y el Consejo General de Colegios Oficia-
les de Aparejadores y Arquitectos Técnicos, para la
elaboracién de una estadistica de obras realizadas
en edificacion (BOE n® 233 de 26 de septiembre de
1996) se remiten mensualmente a la Subdirececion
General de Estadistica del Ministerio de Fomento
sendos ficheros informéticos con la estadistica

resultante de nuestros visados en inicio de obra y
fin de obra.

Igualmente con los datos resultantes de nuestra
gestion de visados, se remiten a MUSAAT los co-
rrespondientes ficheros para la realizacién de sus
estudios presupuestarios, normativa y tarifas, asi
como el edlculo de cuotas del S.R.C. de nuestros
colegiados.



BOLSA DE TRABAJO

Todas las ofertas de trabajo que se reciben, se inser-
tan en la pagina Web del Colegio, y en las peticiones
de técnicos se proporciona a los solicitantes el lista-
do en el que figuran los datos de los colegiados ins-
critos en la bolsa de trabajo. No se cuenta con un
mecanismo que permita evaluar los resultados de
este servicio. En esta Bolsa de Trabajo constan
anualmente una media de 15

colegiados, renovandose a final de afio.

Igualmente y a peticion de las distintas Instancias
Judiciales, todos los afios en el mes de enero se re-
miten las relaciones de colegiados que se manifies-
tan dispuestos a actuar como peritos designados
judicialmente, en el Tribunal Superior de Castilla y
Leon, la Audiencia Provincial de Ledn, y todos o ca-
da uno de los distintos Juzgados de la provincia de
Leon.

Al Tgual que en los procedimientos expuestos ante-
riormente, se renuevan anualmente los listados de
los colegiados que se manifiestan dispuestos a actuar
a requerimiento de la Junta de Castilla y Ledn en
casos de Peritos Terceros ¥ como Coordinadores de
Seguridad y Salud en las obras, asi como Peritos pa-
ra la Junta Arbitral de Consumo de los Ayuntamien-
tos de Le6n y Ponferrada.

ALQUILER DE APARATOS

El Colegio dispone en las oficinas de Leén y Ponfe-
rrada de un equipo de aparatos topograficos y de
medir formado por:

Estacion Total
Teodolito Electronico
Nivel Laser y Normal
Esclerémetro

Rueda de medir
Sondémetro H.D. 8701
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BIBLIOTECA

La Biblioteca Colegial dispone de un Servicio de
Préstamo y de Consulta de publicaciones.

Se gestiona la adquisicion de textos a los colegiados
que lo solicitan, y se da a conocer a los colegiados la
informacion técnica que sale al mercado.

En el afio 2.007 han entrado en la Biblioteca 52 titu-
los, con lo que ya figuran en nuestra base de datos
1200 registros, de los que 1153 son correspondientes
a temas relativos a la construccién y el resto a otros
temas.

CONVENIOS

Se mantienen los convenios firmados con el Banco
de Santander de Colaboracion Financiera con el Co-
legio y su oferta de servicios a los colegiados para el
desarrollo de su actividad profesional y asesoramien-
to de inversiones.

Con el Banco Popular Espanol, S.L. v el Banco de
Castilla S.1. de sus productos y servicios para el Co-
legio, sus colegiados y personal.

Y con el Banco Atlantico con su oferta de servicios
mercantiles y finaneieros.
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VIAJES

Se han organizado diversas actividades culturales v
de interés profesional coordinadas por el drea corres-
pondiente que fueron acogidas con gran interés por
los colegiados.

VIAJES FAMILIARES

Jornada de Senderismo.

El dia 10 de marzo, se realizé una Jornada de Sende-
rismo en la zona de Caldas de Luna, con unos bellos
paisajes y una ruta de dificultad media a la que asis-

tieron un gran namero de colegiados y familiares.

Visita al Monasterio de Santo Toribio de Lié-
bana. Cantabria

Los dias 24 y 25 de marzo, con motivo del Aho Jubi-
lar Liébanes, se organiz6 una visita al Monasterio y a
la Comarea de Liébana.

Feria del Caballo en Jerez de la Frontera
Entre los dias 10 al 13 de Mayo un grupo de cole-
giados y acompanantes participaron y disfrutaron

de la celebracion de la Feria del Caballo de Jerez de
la Frontera en Cadiz. Aprovecharon para hacer
diversas visilas culturales en la zona.

Visita a la Exposicion Internacional de Za-
ragoza, Monasterio de Piedra, Museo del
vino de La Rioja y nuevas bodegas en ésta
comarea.

Durante esta visita que tuvo lugar entre los dias 14
v 16 de Septiembre, se recorrié la zona bodeguera
de la Rioja Alavesa, visitando la bodega de Mar-
qués de Riscal y su Hotel disefiado por Frank Gue-
ry, se recorrio la ciudad de Zaragorza, se visitaron
las obras de la EXPO 2008 y el Monasterio de Pie-
dra.

-
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Jornada de Senderismo y Magosto
El dia 10 de noviembre, se organizé una ruta de
senderismo a través del valle del rio Balboa. Esta
jornada que reunié a gran nimero de colegiados v
familiares, del Bierzo y de Ledn, tuvo como colofén
un magosto en las pallozas de Balboa.
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FIESTA PATRONAL Dia 23 y 24 de mayo

Concurso de Mus, Dominé y Parchis en el Hotel

Como en afios anteriores se han organizado diversas Parfs.
actividades socioculturales y deportivas con gran par-
ticipacion colegial. Dia 26 de Mayo

Espicha en Asturias.

Dia 11 de mayo
Concurso Fotogréfico y de Pintura.

Dia 17 de mayo
Partido de Fatbol entre Arquitectos y Aparejadores en

el Campo de Fuatbol de La Palomera.

Dia 28,29 y 30 de Mayo
Curso de Cata de Vinos en Cacabelos.

Dia 16 de junio

Entre las Actividades organizadas con motivo de
la Festividad de San Juan de Ortega, se programd
una Jornada de Senderismo entre Fasgar y Coli-
nas de Campo que con gran asistencia de colegia-
Dia 18 de mayo dos y familiares se realizé el dia 16 de mayo.
Jornada de Pesca en el Rio Torio.

Dia 19 de mayo

Fiesta Infantil- Piscifactoria de Villanueva de Carrizo.

Dia 20 de mayo
Jornada de Caza de Codornices.

Dia 22 de mayo
Campeonato de Golf entre Colegiados en el Club de
Galf “El Cueto” de San Miguel del Camino.



Dia 2 de Junio. San Juan de Ortega
Santa Misa .

Comida de Hermandad: a las 15,00 horas en el
"Salén Eminencia”.

Imposicion de medallas a los colegiados que cum-
plen 25 anos de profesion:

José Angel Liébana Fresno
Inmaculada Paniagua Tejo

Imposicion de insignias a nuevos colegiados:

José Nava Caballero

David Herrero Caballero
Rubén Pérez Gareia

Susana Teixeira Carmona
Francisco Martinez Cascallana
Bealtriz Vega De Prado
Daniel Fernandez Rico
Susana Pérez Prieto

Miguel Angel Del Rio Del Rio
Marta Rodriguez Pintor
David Garcia Rodriguez

José Luis Rozas Alvarez
Carlos Carrera Alvarez
Judith Gutiérrez Sancho
Victor Gareia Vidal

Rubén Garcia Rodriguez
Jaime Pérez Blanco

Pedro Garcia Gutiérrez

Nilo Daniel Prieto Laguna
Aurora Rodriguez Costilla

Dia 14 de diciembre

Cena de Navidad en Ponferrada.

Siguiendo la tradicion se celebré la Cena de Navi-
dad con todos los colegiados de la zona Bierzo en el
Restaurante Casa Noval de Ponferrada.

Dia 20 de diciembre
Cena de Navidad en Leon.

Como es tradicional celebramos la Cena de Na-
vidad, con gran asistencia de colegiados, este

afo en el Hotel Infantas de Ledn
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BALANCE DE SALDOS

[ Descripcion Debe Haber  Saldo ]
COMPRAS BIBLIOTECA 412,64 0,00 41264
PEQUERA HERRAMIENTA Y UTILLAJE 987,12 0,00 987,12
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 166590 0,00 1.665,90
MANTENIMIENTO ORDENADORES 1214105 88,00 12.053,05
ASESORIA LABORAL-FISCAL 236400 000 2.364,00
CURSILLOS Y CONFERENCIAS 1912873 0,00 19.128,73
CONTROL DE CALIDAD-ONICE 1320847 0,00 13.208,47
SELECCION SECRETARIO-VISADOR 250000 000 2500,00
IMPLANTACION LEY ORGANICA DE PROTECCION DE DATOS 280000 0,00 2:800,00
GASTOS JUDICIALES 902,00 0,00 902,00
PORTES Y LOCOMOCION 604,72 0,00 604,72
PRIMAS DE SEGUROS 148972 000 148972
SEGURO JUNTA DE GOBIERNO 189893 0,00 1.898,93
SEGURO ACCIDENTES NUEVOS COLE. 20747 0,00 207 47
SRC COLEGIO 242258 000 242258
CELEBRACIONES COLEGIALES 5320048 871816  4.49132
PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 445612 000 4.456,12
ELECTRICIDAD LEON 388389 0,00 388389
ELECTRICIDAD PONFERRADA 533,75 0,00 533,75
GASTOS MUSAAT DECENAL 673,00 0,00 673,00
COMUNIDAD LEON 280132 000 280132
COMUNIDAD PONFERRADA 372,08 0,00 372,08
CORREOS Y SELLOS 1047464 0,00 10.474,64
LIMPIEZA LEON 305184 0,00 3.051,84
TELEFONO LEON 479913 000 479913
TELEFONO PONFERRADA 200126 000 200126
MATERIAL DE OFICINA ESCRITORIO 521399 0,00 521399
MATERIAL DE OFICINA IMPRESOS 780553 0,00 7.605,53
FOTOCOPIAS 313416 000 3.134,16
LIMPIEZA PONFERRADA 807,72 0,00 807,72
APORTACION CONSEJO GENERAL 2102016 45288  20.567.28
GASTOS JUNTA DE GOBIERNO DEL CONSEJO REGIONAL 120793 0,00 127,93
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BALANCE DE SALDOS

| Descripcion Debe Haber Saldo
SUSCRIPCIONES 112561 0,00 112561
PUBLICACIONES 827.35 0,00 827,35
GASTOS VARIOS 3.388,30 0,00 3.388,30
APORTACION CONSEJO CASTILLA Y LEON 1492407 0,00 14.924,07
GASTOS TEMAS INTERES DEL COLEGIA 2.367,64 0,00 2.367.64

> GASTOS FUNCIONAMIENTO JUNTA DE GOBIERNO 364447 0,00 3.644 47

j ASESOR.JURIDICA EN PONFERRADA 102,11 0,00 102,11

g GASTOS DE REPRESENTACION COLEGIO 243,02 0,00 243,02

Z GABINETE TECNICO EN PONFERRADA 68,66 0.00 68,66

k GASTOS ASISTENGIA REUNIONES MUSAAT 1.069,89 0.00 1.069,89

£ GASTOS ASISTENGIA REUNIONES PREMAAT 172730 0,00 172730

£ GASTOS ASISTENGIA REUNIONES CONSEJO 2.620,23 113221 1.507,02

- GASTOS DEFENSA DE LA PROFESION 561234 0,00 5.612,34

2 GASTOS ASISTENGIA CONSEJO CASTILLA Y LEON 2.781,13 0.00 278,13
VIAJES TECNICO-PROFESIONALES 42,00 0,00 42,00
VIAJE JEREZ 6.053,00 5.513,00 540,00
VIAJE ASTURIAS 2.762,31 1.300,00 146231
VIAJE A SANTANDER 900,00 0,00 900,00
VIAJE A ZARAGOZA 6.603.,00 5.463,00 1.140,00
BECAS Y SUBVENCIONES A COLEGIADOS 750,00 0,00 750,00
BECAS EMPLEADOS 721,00 96,00 625,00
SERVICIOS DE PREVENCION AJENOS 453,20 0,00 453,20
IMPUESTO SOCIEDADES 0,00 774357 774357
CONTRIBUCIONES E IMPUESTOS 1.778.98 0,00 1.778,98
IVA NO DEDUCIBLE 497908 0,00 497908
AJUSTES NEGATIVOS EN IVA 2.079,36 0,00 2.079,36
SUELDOS Y SALARIOS 17264809 0,00 172.649,99
SEGURIDAD SOCIAL A CARGO COLEGIO 42.38868 857 42.380,11

ASIGNACION JUNTA DE GOBIERNO 21.160,00 0,00 21.160,00



BALANCE DE SALDOS

[ Descripcion Debe Haber  Saldo
SEGURO ACCIDENTES EMPLEADOS 157,95 0,00 157,95
BONIFICACION S.R.C. 30% 20242294 26.350,63 266.072,31
BONIFICACION MUTUA 42.853,01 89,20 42.763,81
INTERESES PRESTAMO 183,43 0,00 183,43
OTROS GASTOS FINANCIEROS 394,29 15,09 379,20
DIFERENCIA CON INGRESOS BANCAR 0,68 0,00 0,68
DONATIVOS 250,00 0,00 250,00
AMORTIZA APLICACION INFORMATICAS 431286 0,00 4.312,86
DOTACION AMORTIZACION INMOVILIZADO MATERIAL 12.296,71 0,00 12.296,71
DERECHOS INTERVENCION PROFESIONAL 61.244,38 628.220,34 -566.975,96
VISADOS 0,00 36,44 -36,44
CUOTAS COLEGIALES 0,00 74.939,67 -74.939,67
CUOTAS INCORPORACION 0,00 180,30 -180,30
INGRESO POR VENTA DE LIBROS 113,92 6.859,25 -6.745,33
ALQUILER DE APARATOS 0,00 564,35 -564,35
BONIFICACION VISA AFFINITI-B.POPULAR 0,00 27,00 -27,00
INGRESOS PREMAAT 0,00 3.539,51 -3.539,51
INGRESOS MUSAAT 1.131,66 26.970,83 -25.839,17
INGRESO POR CURSQS 86,20 646,50 -560,30
INGRESOS MUSAAT(SEGURIDAD CONSTRUCCION) 5.322,32 18.165,28 -12.842,96
INGRESOS CONSEJO GENERAL 0,00 601,00 -601,00
INTERESES OBLIGACIONES CAJA ESPANA 0,00 10.814,95 -10.814,95
REVALORIZACIONES FONDOS 0,00 21.40560 -21.40560
INTERESES C/C 0,00 3.753,75 -3.753,75
DIFERENCIA CON INGRESOS BANCARIOS 0,00 1,22 -1,22
DEUDAS DE COLEGIADOS 0,00 3.606,12 -3.606,12
Sumas: 812.971,49 857.302,42 55.669,07
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CUENTA DE EXPLOTACION

[pEBE Ej:2007 HABER Ej.2007
GASTOS 788.102,70 INGRESOS 732.433,63
2. Aprovisionamientos: 1.399,76 1. Importe neto de la cifra de negocios 642.132,37
a) Gestion y Asesorias 0,00 a) Intervencion colegial 0,00
b) Consumo de materias primas 1.399,76 b) Prestaciones de servicios 642.132,37
c) Devoluciones y "rappels” sobre
¢) Servicios exteriores 0,00 ventas 0,00
2. Aumento de existencias de productos
3. Gastos de personal 215.188,05 terminados y en curso de fabricacion 0,00
a) Sueldos, salarios y asimilados 172.649,99 3. Trabajos Gabinete Técnico 0,00
b) Seg.Social Cargo Empresa 42.380,11 4. Otros ingresos de la explotacion 50.719,62
a) Ingresos accesorios y otros de
¢) Otros Gastos Sociales 157,95 gestién corriente 50.719,62
4. Dotaciones para amortizaciones 16.609,57 b) Subvenciones 0,00
a) Amort. Gtos Establecimiento 0,00 c) Otros 0,00
b) Amort.Inmoviliz.Inmaterial 4.312,86 d) Provisiones aplicadas 0,00
|. PERDIDAS DE EXPLOTACION
¢) Amort. Gtos Inmoviliz.material 12.296,71 (A1+A2+A3+A4+A5+AB-B1-B2-B3-B4) 102.180,97
5. Ingresos de participaciones en capi-
¢) Variacion de ofras provisiones 0,00 tal 0,00
6. Otros gastos de explotacién 561.835,58 b) En empresas asociadas 0,00
a) Servicios exteriores 223.002,04 ¢) En empresas fuera del grupo 0,00
6. Ingresos de otros valores negocia-
Arrendamientos y Canones 0,00 bles y de créditos del activo inmovilizado 0,00
Reparacion y Conservacion 13.718,95 a) De empresas del grupo 0,00
Servic.Profes.Independientes 40.903,20 b) De empresas asociadas 0,00
Transporte 694,72 ¢) De empresas fuera del grupo 0,00
7. Otros intereses e ingresos asimila-
Servicios Bancarios y Similares 0,00 dos 35.975,52
Celebraciones-Publicidad y propa-
ganda 48.947 44 a) De empresas del grupo 0,00
Suministros 4.417 64 b) De empresas asociadas 0,00
Otros servicios 108.301,39 c) Otros intereses 3.754,97
d) Beneficios en inversiones finan-
Primas de Seguros 6.018,70 cieras 21.405,60



CUENTA DE EXPLOTACION

|pEBE Ej:2007  HABER Ej.2007
b) Tributos 8.837,42 e) Intereses inversiones y reg. 10.814,95
c) Gastos Culturales y Profesionales 308.836,12 8. Diferencias positivas de cambio 0,00
Il .RESULTADOS FINANCIEROS NEGATI-
d) Asignacién Junta Gobierne 21.160,00 VOS ( A7T+A8+A9-B5-B6-B7-B8 ) 0,00
|. BENEFICIOS DE EXPLOTACION IIl.PERDIDAS DE LAS ACTIVIDADES OR-
(B1+B2+B3+B4-A1-A2-A3-A4-A5-AB) 0,00 DINARIAS ( BI+BII-Al-All ) 66.768,76

7.Gastos financieros y gastos asimila-
dos 563,31

a) Por deudas con empresas del gru-
po 18343

b) Por deudas con empresas asocia-
das 0,00

¢) Por deuda con terceros y gastos

asimilados 379,88

d) Pérdidas de inversiones financieras 0,00

e) Otros Gastos Financieros 0,00

8. Variacion de las provisiones de inver-
siones financieras 0,00
9. Diferencias negativas de cambio 0,00

Il. RESULTADOS FINANCIEROS POSITI-

VOS ( B5+B6+B7+B8- A7-A8-A9 ) 35.412,21
II.LBENEFICIOS DE LAS ACTIVIDADES
ORDINARIAS ( Al+AlI-BI-BII ) 0,00

10. Variacion de las provisiones de in-
movilizado inmaterial, material y cartera
de control 0,00

11. Pérdidas procedentes del inmoviliza-
do inmaterial, material y Gastos represen-
tacién 0,00

12. Pérdidas por operaciones con accio-
nes y obligaciones propias 0,00
13. Gastos extraordinarios 250,00

14. Otros gastos y Public.Culturales 0,00

9. Beneficios en enajenacién de inmovili-
zado inmaterial, material, y cartera de control 0,00

10. Beneficios por operaciones con accio-

nes y obligaciones propias 0,00
11. Subvenciones de capital transferidas al

resultado del ejercicio 0,00
12. Ingresos extraordinarios 0,00

13. Ingresos y beneficios de otros ejercicios 3.606,12

IV.RESULTADOS EXTRAORDINARIOS
NEGATIVOS ( A10+A11+A12+A13+A14-B9-
B10-B11-B12-B13 ) 0,00

V PERDIDAS ANTES DE IMPUESTOS

( BI+BIV-AII-AIV ) 63.412,64
VI.RESULTADO DEL EJERCICIO
(PERDIDAS) (BV+A15) 55.668,07
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IV.RESULTADOS EXTRAORDINARIOS
POSITIVOS ( B9+B10+B11+B12+B13-

A10-A11-A12-A13-A14 ) 3.356,12
V. BENEFICIOS ANTES DE IMPUESTOS
( AllI+AIV-BIII-BIV ) 0,00

15. Impuesto sobre Sociedades -7.743 57
VI.RESULTADO DEL EJERCICIO
(BENEFICIOS) ( AV-A15) 0,00
TOTAL DEBE 788.102,70 TOTAL HABER 788.102,70

VeRe
EL PRESIDENTE LA TESORERA EL CQNTADOR

B

Onésimo Pozo Rey Angeles tor\ Bermejo Gumersindo| Fuertes Santiago
[




BALANCE

|ACTIVO Ej:2007 PASIVO Ej.2007
A. ACCIONISTAS POR DESEMBOLSOS
NO EXIGIDOS 0,00 A. FONDOS PROPIOS 565.325,70
B. INMOVILIZADO 297.672,95 | .Capital suscrito 56.500,46
|. Gastos de establecimiento 0,00 Il Prima de emisién 0,00
a) Gastos de Constitucion 0,00 1ll. Reserva de revalorizacion 0,00
b) Gastos de Primer Establecimiento 0,00 IV.Reservas 581.747,07
c) Gastos de Ampliacion de Capital 0,00 1 Reserva legal 0,00
Il .Inmovilizaciones inmateriales 69.175,84 2 Reservas para acciones propias 0,00
1 .Gastos de investigacion y desarro- 3 Reservas para acciones de la
lio 0,00 sociedad dominante 0.00
2 .Concesiones, patentes, licencias,
marcas y similares 0,00 4 Reservas estatutarias 0,00
3. Fondo de comercio 0,00 5 Otras reservas 581.747,07
4. Derechos de traspaso 0,00 V .Resultados de ejercicios anteriores -17.252,76
5. Aplicaciones informaticas 86.314,95 1 Remanente 0,00
6. Derechos s/Bienes Arred. Finan- 2 Resultados negativos de ejerci-
ciero 0,00 cios anteriores -17.252,76
3 Aportaciones de socios para
7. Anticipos 0,00 compensacion de pérdidas 0,00
VI .Pérdidas y ganancias (Beneficio o
8. Provisiones 0,00 pérdida) -55.669,07
VIl .Dividendo a cuenta entregado en
9. Amortizaciones -17.139,11 el ejercicio 0,00
VIl .Acciones propias para reduccion
IIl.Inmovilizaciones materiales 228.497,11 del capital 0,00
B. INGRESOS A DISTRIBUIR EN VA-
1 Terrenos y construcciones 308.064,40 RIOS EJERCICIOS 0,00
2 Instalaciones técnicas y maquina-
rias 0,00 1 Subvenciones de capital 0,00
3 Oftras instalaciones, utillaje y mo-
biliario 142.691,04 2 Diferencias positivas de cambio 0,00

Memc
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BALANCE

lacTivo Ej:2007 PASIVO Ej.2007
4 Anticipos e inmovilizaciones mate- 3 Oftros ingresos a distribuir en
riales en curso 0,00 varios ejercicios 0,00
C. PROVISIONES PARA RIESGOS Y
5 Equipos par proceso Informacion 163.594,96 GASTOS 0,00
1 Provisiones para pensiones y
Otro Inmovilizado 17.644,59 obligaciones similares 0,00
6 Provisiones 0,00 2 Provisiones para impuestos 0,00
7 Amortizaciones -493.497 88 3 Otras provisiones 0,00
IV.Inmovilizaciones financieras 0,00 4 Fondo de reversion 0,00
1 Participaciones en empresas del
grupo 0,00 D. ACREEDORES A LARGO PLAZO  38.105,37
| Emisiones de obligaciones y otros
2 Créditos a empresas del grupo 0,00 valores negociables 0,00
3 Ofras instalaciones, utillaje y mobi-
liario 0,00 Il Deudas con entidades de crédito 38.105,37
4 Anticipo e inmovilizaciones mate- Il Deudas con empresas del grupo
riales en curso 0,00 y asociadas 0,00
5 Cartera de valores a largo plazo 0,00 IV Otros acreedores 0,00
1.- Deudas representadas por
6 Otros créditos 0,00 efectos a pagar 0,00
7 Depdsitos y fianzas constituidos a
largo plazo 0,00 2.- Ofras deudas 0,00
8 Provisiones 0,00 Deudas a L/P Transf. 0,00
V. Acciones propias 0,00 Proveedores Inmovilizade L/P 0,00
C. GASTOS A DISTRIBUIR EN VARIOS 3.- Fianzas y depdsitos recibidos
EJERCICIOS 0,00 a largo plazo 0,00
V Desembolsos pendientes sobre
D. ACTIVO CIRCULANTE 923.254,77 acciones no exigidos 0,00
I. Accionistas por desembolsos exigides 0,00 1.- De empresas del grupo 0,00

1l .Existencias

18.478,94

2.- De empresas asocciadas 0,00



BALANCE

|ACTIVO Ej:2007 PASIVO Ej.2007
1 Comerciales 0,00 3.- De otras empresas 0,00
2 Materias primas y otros aprovisio-
namientos 0,00 E. ACREEDORES A CORTO PLAZO 617.496,65
3 Productos en curso y semitermina- | Emisiones de obligaciones y otros
dos 0,00 valores negociables 0,00
4 Productos terminados 0,00 Il Deudas con entidades de crédito 0,00
5 Subproductos, residuos y materia-
les recuperados 0,00 1 Préstamos y otras deudas 0,00
6 Anticipos 18.478,94 2 Deuda por intereses 0,00
Il Deudas con empresas del grupo
7 Provisiones 0,00 y asociadas a corto plazo 51.52531
1.- Deudas con empresas del
|l.Deudores -7.786,12 grupo -54,01
1 Clientes por ventas y prestaciones 2.- Deudas con empresas aso-
de servicios -30.963,83 ciadas 51.579,32
2 Empresas del grupo, deudores 0,00 IV Acreedores comerciales 70.592,61
1 Anticipos recibidos por pedi-
3 Empresas asociadas, deudores 0,00 dos 4.09260
2 Deudas por compras o pres-
4 Deudores varios 0,00 taciones de servicios 66.500,01
5 Personal 0,00 3 Deudas a pagar 0,00
6 Administraciones Publicas 23.177,71 4 Premaat 0,00
H.P. IVA Soportado 0,00 V Ofras deudas no comerciales 405.378,73
H.P. Retenciones y Pagos a Cuen-
ta 15.434,14 1 Administraciones Publicas 21.923,46
7 Provisiones 0,00 Administraciones Publicas 21.175,83
IV Inversiones Financieras Temporales 825.753,79 Org. S.S. Acreedora 747,63
1 Participaciones en empresas del
grupo 0,00 H.P. IVA Repercutido 0,00
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2 Créditos a empresas del grupo

3 Participaciones en empresas aso-
ciadas

4 Créditos a empresas asociadas

5 Cartera de valores a corto plazo

6 Oftros créditos

7 Depésitos y fianzas constituidos a
corto plazo

8 Provisiones

VI Tesoreria

Caja pesetas

Bancos e Instituciones de Credito

Tesoreria,ctas.pers.

Bancos, F.A.M.

VIl Ajustes por periodificacion

TOTAL GENERAL(A+B+C+D)

TOTAL ACTIVO

VER®
EL PRESIDENTE

B

Onésimo Pozo Rey

0,00

0,00

0,00

825.753,79

0,00

0,00

0,00

86.808,16

972,73

85.835,43

0,00

0,00

0,00

1.220.927,72

1.220.927,72

LA TESORERA

Angeles to

Bermeje

2 Deudas representadas por

efectos a pagar 0,00
3 Otras deudas 66.555,98
4 Remuneraciones pendientes
de pago 5.393,02
5 Fianzas y depdsitos recibidos
a corto plazo 401.506,27
VI Provisiones para operaciones
de trafico 0,00
VIl Ajustes por periodificacién 0,00

TOTALGENERAL(A+B+C+D+E) 122092772

TOTAL PASIVO 1.220.927,72

EL CQNTADOR

Gumersindo| Fuertes Santiago
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